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Tình hình CNVCLĐ, hoạt động công đoàn trong dịp  

Tết Nguyên đán Tân Sửu - 2021  

 
 

1. Tình hình CNVCLĐ   

Tình hình CNVCLĐ trong dịp Tết Nguyên đán Tân Sửu vui tươi, phấn 

khởi trước thành công của Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII và những thành 

tựu chung về phát triển kinh tế, xã hội của đất nước và tỉnh nhà. Đời sống việc 

làm của đoàn viên và người lao động cơ bản ổn định. Tuy nhiên do tình hình 

dịch bệnh Covid-19 vẫn diễn biến phức tạp nên nhiều doanh nghiệp hoạt động 

SXKD khó khăn. Tiền lương người lao động vẫn ở mức thấp, đời sống thu nhập 

khó khăn hơn năm trước, cá biệt một số đơn vị còn nợ đọng tiền lương, chỉ chi trả 

tạm ứng một phần tiền lương cho người lao động trước dịp Tết Nguyên đán.  

Tiền lương bình quân năm 2020 của các doanh nghiệp 6,5 triệu đồng. 

Nhiều doanh nghiệp có thực hiện lương tháng thứ 13 cho người lao động tuy 

nhiên chỉ ở mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định.  

Về tiền thưởng cuối năm bình quân: 6,8 triệu đồng. Mức thưởng Tết cao 

nhất khu vực doanh nghiệp là 91 triệu đồng. Mức thưởng Tết có sự chênh lệch 

khá lớn giữa các khu vực doanh nghiệp: ở các doanh nghiệp nhà nước như khối 

ngân hàng, điện lực, viễn thông mức thưởng cao, ở các doanh nghiệp thuộc lĩnh 

vực xây dựng, chế biến gỗ, khai khoáng, may mặc mức thưởng thấp, một số đơn 

vị làm ăn thua lỗ không có kinh phí để thưởng Tết cho người lao động.  

Các cơ quan HCSN được giao tự chủ khoán chi hành chính, biên chế đều 

tiết kiệm chi phí để hỗ trợ thêm đời sống cho CBCCVC, từ 2 triệu đến 10 triệu 

đồng. Mức hỗ trợ Tết cho đội ngũ viên chức của ngành Giáo dục, Y tế thấp hơn 

so với cán bộ, công chức, viên chức ở các ngành khác. 

Trước Tết Nguyên đán, trên địa bàn tỉnh có 1 vụ ngừng việc tập thể 83 

công nhân Công ty TNHHDVTMTH Tân Ký tại Khu Công nghiệp Quán Ngang. 

Nguyên nhân do chủ doanh nghiệp nợ lương kéo dài không chi trả được, LĐLĐ 

tỉnh phối hợp với Ban Quản lý các khu Kinh tế tỉnh và chính quyền địa phương 

giải quyết, yêu cầu doanh nghiệp thực hiện chi trả lương đầy đủ cho CNLĐ. Tuy 

nhiên do doanh nghiệp quá khó khăn (mặt hàng không xuất khẩu được do dịch 

Covid-19) nên không chi trả được, chỉ tạm ứng cho CNLĐ 1 phần tiền lương. 

LĐLĐ tỉnh yêu cầu doanh nghiệp làm bản cam kết phải chi trả đầy đủ tiền lương 

cho người lao động ngay sau Tết. Để kịp thời động viên người lao động khó khăn, 

LĐLĐ tỉnh trao 34 suất quà, trị giá 34 triệu đồng cho đoàn viên ở đơn vị này, 

đồng thời vận động người lao động chia sẻ khó khăn với doanh nghiệp.    
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2. Hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động nhân dịp Tết 

Nguyên đán của các cấp công đoàn 

 Xác định Tết Nguyên đán năm nay, tình hình đời sống, tiền lương của 

đoàn viên người lao động gặp nhiều khó khăn hơn các năm trước. Vì vậy, Ban 

Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã có chỉ đạo từ sớm về công tác chăm lo cho CNVCLĐ. 

Tập trung nguồn lực tài chính từ cấp tỉnh đến cơ sở để hỗ trợ đoàn viên, chia sẻ 

khó khăn cùng doanh nghiệp. Kết quả, các cấp công đoàn đã tặng 25.021 suất 

quà, trị giá 13,4 tỷ đồng cho CNVCLĐ. Chương trình “Tết Sum vầy - Kết nối 

yêu thương” được chỉ đạo tổ chức tại cơ sở, thu hút đông đảo đoàn viên và 

người lao động tham gia, gắn trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc chăm lo 

đời sống người lao động.   

  - LĐLĐ tỉnh: Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai các hoạt động chăm 

lo tết cho đoàn viên, CNVCLĐ; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức hoạt 

động mừng Đảng, mừng xuân, chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, 

tạo không khí vui tươi, phấn khởi để đoàn viên, CNVCLĐ vui xuân đón Tết.  

Trích 1,9 tỷ đồng từ ngân sách công đoàn và các nguồn hỗ trợ khác hỗ trợ 

các huyện, ngành tổ chức Chương trình “Tết sum vầy- Kết nối yêu thương”, 

chăm lo cho đoàn viên, người lao động khó khăn. Thường trực LĐLĐ tỉnh tổ 

chức các đoàn thăm, chúc tết, trao quà cho 10 doanh nghiệp khó khăn nhưng 

thực hiện tốt chính sách cho người lao động trong dịp Tết Nguyên đán Tân Sửu. 

Phối hợp với ngành Lao động, TBXH, BHXH tỉnh tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát thực hiện các chế độ chính sách, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, 

đời sống, tiền lương, thưởng ở các đơn vị, doanh nghiệp, nhất là lao động ở 

doanh nghiệp ngoài nhà nước để kịp thời phối hợp giải quyết những khó khăn 

nhằm chăm lo tốt hơn đời sống vật chất tinh thần cho CNVCLĐ dịp Tết.  

Tổ chức chương trình trao quà Tết cho công nhân tại Khu Công nghiệp 

Quán Ngang. Tại Chương trình, Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư Nguyễn Chí 

Dũng đã trao 50 suất quà trị giá 60 triệu đồng cho công nhân lao động nghèo.  

Chỉ đạo các cấp công đoàn vận động công nhân, viên chức và người lao 

động trong tỉnh tổ chức đón xuân vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm theo 

Chỉ thị của Tỉnh ủy, Ủy ban Nhân dân tỉnh về tổ chức Tết Tân Sửu. Chủ động 

phối hợp với chuyên môn tăng cường công tác bảo đảm tình hình trật tự an toàn 

tại cơ quan, doanh nghiệp, phân công cán bộ đoàn viên trực Tết theo đúng quy 

định, bảo đảm an ninh trật tự trong những ngày nghỉ Tết. 

- LĐLĐ cấp huyện, công đoàn ngành và CĐCS:  

Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch chăm lo Tết cho đoàn viên và người lao 

động của LĐLĐ tỉnh. Tăng cường công tác nắm bắt tình hình ở cơ sở, phối hợp 

với cơ quan, doanh nghiệp để chăm lo cho người lao động. Nhiều cấp ủy, chính 

quyền quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ tổ chức công đoàn chăm lo tốt đời sống, việc làm 

của người lao động. 

Tiếp tục phát huy hiệu quả Chương trình Tết Sum vầy, năm nay có 14/14 

huyện ngành tổ chức ở cấp huyện ngành tổ chức. Tại Chương trình “Tết Sum 
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vầy - Kết nối yêu thương”, LĐLĐ tỉnh và các huyện ngành đã tặng 2.640 suất 

quà trị giá 2,325 tỷ đồng cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức hoạt động 

văn nghệ, trò chơi bốc thăm trúng thưởng với nhiều phần quà giá trị và tổ chức 

bữa cơm tất niên đầm ấm cho người lao động, thu hút 5.261 đoàn viên tham gia.    

Ở cấp cơ sở, vai trò của CĐCS trong hoạt động chăm lo cho người lao 

động thể hiện rõ nét. Có 22.381 suất quà trị giá 11,6 tỷ đồng được trao cho đoàn 

viên, người lao động khó khăn. Có 230 CĐCS doanh nghiệp (85% doanh nghiệp 

có CĐCS) phối hợp với chủ doanh nghiệp tổ chức Chương trình Tết sum vầy ở 

cơ sở hoặc tổ chức bữa cơm tất niên, tặng quà cho đoàn viên và người lao động.  

Đẩy mạnh tuyên truyền an toàn giao thông, phòng chống tác hại của bia 

rựơu, vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hành tiết kiệm, vận động đoàn viên tăng 

cường cảnh giác đấu tranh, không bị các đối tượng lôi kéo, kích động gây mất 

an ninh, trật tự, nhất là dịp Đại hội Đảng toàn quốc. Tổ chức các hoạt động vui 

chơi, giải trí lành mạnh, phù hợp với điều kiện dịch bệnh, nâng cao ý thức chấp 

hành quy định của pháp luật trong dịp tết 

3. Công tác tham gia phòng chống dịch Covid-19 

Thực hiện Công văn số 372/UBND và Công văn số 377/UBND ngày 

28/01/2021 của UBND tỉnh, Công văn 1594/TLĐ ngày 29/01/2021 của Tổng 

LĐLĐ Việt Nam về thực hiện Chỉ thị 05/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về một 

số biện pháp cấp bách phòng chống dịch Covid-19, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh chỉ 

đạo các cấp công đoàn nghiêm túc thực hiện các biện pháp phòng chống dịch 

theo yêu cầu. Yêu cầu các CĐCS tự rà soát, tuân thủ các biện pháp phòng chống 

dịch, nhất là thực hiện Thông điệp 5K để chủ động phòng, chống dịch Covid-19. 

Phối hợp với lãnh đạo đơn vị, người sử dụng lao động yêu cầu người lao động 

đeo khẩu trang bắt buộc và thực hiện các biện pháp phòng chống dịch tại những 

nơi tập trung đông người như: Cơ sở y tế, chợ, siêu thị, nhà máy, khu công 

nghiệp.Vận động người lao động đi từ vùng có dịch về Quảng Trị thực hiện 

nghiêm các quy định của UBND tỉnh. 

Trên đây là báo cáo tình hình CNVCLĐ, hoạt động công đoàn trong dịp 

Tết Nguyên đán Tân Sửu - 2021. 
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