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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

TỈNH QUẢNG BÌNH
                Sè:  05/HD-L§L§


	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

Quảng Bình, ngµy 10 th¸ng  02 n¨m 2014


H­íng DÉn

Nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2014
Năm 2014 là n¨m kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam và 410 năm hình thành tỉnh Quảng Bình; năm thứ tư thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV; năm thứ hai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XVII Công đoàn tỉnh, năm thứ ba thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Phụ nữ Việt Nam và tiếp tục triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.

Trên cơ sở Hướng dẫn số 1928/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2014, Nghị quyết Hội nghị BCH Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ tư (khóa XVII) và Chương trình phối hợp giữa Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh và Hội LHPN tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình hướng dẫn một số nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2014 như sau:
1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ); Nghị quyết 6b/TLĐ ngày 29.01.2011 của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước” và Kế hoạch số 171/KH-LĐLĐ ngày 9.05.2011 của BTV Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình về thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ; Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18.8.2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ.

Cụ thể hóa các nhiệm vụ, chương trình, chỉ tiêu của Đại hội Công đoàn các cấp vào công tác nữ công phù hợp với tình hình ngành, địa phương, đơn vị.

2. Kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ; tăng cường phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ, trên cơ sở đó kiến nghị, đề xuất cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp giải quyết nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ; tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động xã hội góp phần chăm lo lao động nữ và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Tham gia góp ý có chất lượng các dự thảo sửa đổi bổ sung Luật Hôn nhân và gia đình, Luật Dân số, Luật BHXH, các văn bản có liên quan đến chế độ chính sách lao động nữ...
3. Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng nội dung Bộ Luật lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012 và các nghị định hướng dẫn thi hành có các nội dung liên quan đến lao động nữ và trẻ em. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia cuộc thi “Tìm hiểu Bộ luật Lao động năm 2012” do LĐLĐ tỉnh chủ trì phối hợp tổ chức đạt chất lượng và hiệu quả.
4. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Bình đẳng giới, Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020 và Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2015.

5. Tổ chức các hoạt động thiết thực chào mừng kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt nam, 20 năm thành lập Quỹ bảo trợ trẻ em Công đoàn Việt Nam; kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Gia đình Việt Nam, Tháng công nhân, Tháng hành động vì trẻ em, Tháng Dân số, Ngày Dân số Việt Nam, Ngày Dân số thế giới. Những nơi có điều kiện, có thể tổ chức các hoạt động như: biểu dương cán bộ nữ công cơ sở tiêu biểu, thi cán bộ nữ công giỏi, thi tìm hiểu kiến thức pháp luật lao động nữ; biểu dương, tặng quà, hỗ trợ con CNVCLĐ hoàn cảnh khó khăn, vượt khó, học giỏi...

6. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 49-CT/TW ngày 21/02/2005 của Ban Bí thư (khóa IX) về “Xây dựng gia đình thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chiến lược gia đình đến năm 2020 tầm nhìn tới năm 2030 (đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 629/QĐ-TTg ngày 29/5/2012); Chiến lược dân số - SKSS giai đoạn 2011 – 2020 theo quyết định 2013/QĐ-TTg ngày 14/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ.
Tăng cường truyền thông nâng cao nhận thức đối với cán bộ công đoàn, CNVCLĐ về tầm quan trọng, vị trí, vai trò và truyền thống của gia đình Việt Nam và công tác xây dựng gia đình trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước; tuyên truyền nâng cao hiểu biết về Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về dân số - KHHGĐ, sức khỏe sinh sản, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng cuộc sống từng người, từng gia đình CNVCLĐ và toàn xã hội.

7. Tăng cường phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ và Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp triển khai các hoạt động trong nữ CNVCLĐ, nhằm nâng cao hiệu quả công tác nữ công và thực hiện tốt các quy định của Đảng về công tác phụ vận theo tinh thần Nghị quyết số 20/NQ-TW của BCH Trung ương Đảng (khóa X) và Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng.

8. Tiếp tục triển khai có hiệu quả 2 Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước giai đoạn 2010 - 2015” và Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”.

9. Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Nữ công Công đoàn các cấp, tăng cường việc tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công, chú ý cán bộ nữ công trẻ, cán bộ tham gia công tác nữ công lần đầu, bồi dưỡng kỹ năng tham gia xây dựng, thương lượng ký kết thỏa ước lao động tập thể. Chú trọng xây dựng mô hình chỉ đạo điểm hoạt động nữ công ở các doanh nghiệp, khu công nghiệp.
10. Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo

- Báo cáo 6 tháng trước ngày 30/5/2014;           Có số liệu theo mẫu gửi kèm

- Báo cáo năm trước ngày 30/10/2014;               công văn này
- Báo cáo chuyên đề (khi có yêu cầu).

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2014, yêu cầu các công đoàn trực thuộc cụ thể hóa nội dung phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, ngành, cơ quan, đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả, định kỳ báo cáo kết quả hoạt động nữ công về Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình (qua Ban Tuyên giáo – Nữ công).

N¬i nhËn:                                                                 TM. Ban Th­êng vô
- Ban NC TL§;                                                                              Phã chñ tÞch 
- TT, c¸c ban L§L§ tØnh;
- Héi LHPN tØnh;

- C¸c C§ trùc thuéc;                                                

- CĐ c¸c ®¬n vÞ TW ®ãng trªn ®Þa bµn; 

 - L­u VP-TGNC.                                                                            
                                                                                                    Đã ký: NguyÔn Xuân Toàn
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