










(Mẫu 1)

(Tên cơ quan cấp trên             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Tên cơ quan, đơn vị )                              Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
	
Số:......................
	
.................., ngày.......tháng   năm 201




NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ

Để dự kiến đưa vào danh sách qui hoạch cán bộ
Họ và tên cán bộ được đánh giá:

Chức vụ, nơi công tác hiện tại:

Ngày tháng năm sinh:                       ; Nam (nữ);

Chức vụ dự kiến quy hoạch:

1.Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị:

- Việc chấp hành chủ trương, đường lối, qui chế, qui định của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, Điều lệ công đoàn và các qui định của tổ chức công đoàn;

-Đạo đức, lối sống, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác:

- Tinh thần tự học tập nâng cao trình độ:

-Tính trung thực, công bằng, khách quan, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần 

trách nhiệm trong công tác:

Việc chấp hành chính sách, pháp luật của vợ(chồng), con, mối quan hệ 

với nhân dân...:

2.Năng lực thực tiễn:

-Kết quả, hiệu quả công tác:

- Tính chủ động sáng tạo:

- Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao:

- Khả năng đoàn kết, tập hợp, qui tụ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ:

- Năng lực điều hành, tổ chức thực hiện:

-Khả năng dự báo tình hình, xử lý những tình huống phức tạp phát sinh 
trong ngành, lĩnh vực, địa phương, cơ quan, đơn vị công tác:
3. Uy tính:

- Kết quả phiếu tín nhiệm năm 201..:

- Kết quả đánh giá cán bộ:

4. Sức khỏe: Có bảo đảm sức khỏe để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh quy hoạch hay không?

5. Chiều hướng, triển vọng phát triển: Có khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ cao hơn hay không?


TM. CẤP ỦY



TM. TẬP THỂ LÃNH ĐẠO


(Ký tên, đóng dấu)





(Ký tên, đóng dấu)

(Mẫu 2)

(...............................             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Tên cơ quan, đơn vị )                              Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
	

	
.................., ngày.......tháng   năm 201




TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

Của cán bộ được dự kiến đưa vào danh sách quy hoạch 

Họ và tên:

Chức vụ, nơi công tác hiện tại:

Ngày tháng năm sinh:                       ; Nam (nữ);

1.Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị:

- Việc chấp hành chủ trương, đường lối, qui chế, qui định của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ công đoàn và các qui định của tổ chức công đoàn;

 
-Đạo đức, lối sống, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu 

hiện tiêu cực khác:
-Tinh thần tự học tập nâng cao trình độ:

-Tính trung thực, công bằng, khách quan, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần 

trách nhiệm trong công tác:

-Việc chấp hành chính sách, pháp luật của vợ(chồng), con, mối quan hệ với nhân dân...:

 
2.Năng lực thực tiễn:

-Kết quả, hiệu quả công tác:

- Tính chủ động sáng tạo:

- Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao:

- Khả năng đoàn kết, tập hợp, qui tụ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ:

- Năng lực điều hành, tổ chức thực hiện:

-Khả năng dự báo tình hình, xử lý những tình huống phức tạp phát sinh 

trong ngành, lĩnh vực, địa phương, cơ quan, đơn vị công tác:

3. Uy tính: Cá nhân tự đánh giá, bản thân có uy tín trong tập thể cán bộ, CNVCLĐ của cơ quan, đơn vị hay không? Được thể hiện qua phiếu tín nhiệm và đánh giá hằng năm của cấp có thẩm quyền như thế nào?
4. Sức khỏe: Tự nhận thấy có đủ sức khỏe để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh cao hơn  hay không?

5. Chiều hướng, triển vọng phát triển: Cá nhân tự nhận thấy có khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ cao hơn hay không?







NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ






          (Ký, ghi rõ họ tên)

