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NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM 2015
Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH LĐLĐ tỉnh khóa XVII, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2015 với các nội dung sau:


1. Tham gia quản lý, kiểm tra, giám sát, chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; đẩy mạnh các hoạt động xã hội 
Chỉ đạo các cấp công đoàn tiếp tục tham gia góp ý dự thảo sửa đổi các văn bản pháp luật và các chế độ chính sách liên quan đến CNVCLĐ.

Phối hợp với các ngành chức năng tăng cường giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chế độ, chính sách cho người lao động; việc triển khai thực hiện nghị quyết số 21 của Bộ chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT giai đoạn 2012 - 2020. Chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn đồng cấp triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức tốt Hội nghị CBCC, Hội nghị NLĐ năm 2015, xây dựng và tổ chức thực hiện nghị quyết hội nghị với các nội dung thiết thực, đảm bảo các hoạt động SXKD ngày càng phát triển, đời sống NLĐ ngày càng được cải thiện; tổ chức đối thoại định kỳ; thực hiện tốt Chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể”, hưởng ứng Tuần lễ quốc gia ATVSLĐ lần thứ 17; phối hợp thực hiện tư vấn pháp luật và hỗ trợ pháp lý cho các doanh nghiệp.

Tiếp tục nắm bắt tình hình lao động, việc làm, thực hiện chế độ lương tối thiểu vùng theo quy định của Chính phủ; việc nâng lương cho công chức, viên chức, lao động có hệ số lương từ 2,34 trở xuống; việc tổ chức thi nâng bậc thợ hàng năm cho CNLĐ theo quy định; tham gia với Ban chỉ đạo cấp tỉnh về sắp xếp lao động ở một số doanh nghiệp Nhà nước tiến hành cổ phần hóa.

Vận động CNVCLĐ hưởng ứng các hoạt động xã hội, từ thiện; nâng cao hiệu quả hoạt động vốn vay từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm, Quỹ đoàn viên Công đoàn nghèo, tiếp tục vận động, xây dựng quỹ "Mái ấm Công đoàn" năm 2015 và các cuộc vận động do Đảng, Mặt trận TQVN, Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động, góp phần giải quyết việc làm, giảm nghèo trong CNVCLĐ và trong xã hội.

2. Công tác tuyên truyền giáo dục 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt trong cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của công đoàn. Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động chào mừng đại hội Đảng các cấp, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước, của tỉnh và của tổ chức công đoàn; tiếp tục tuyên truyền Hiến pháp (năm 2013), Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn (năm 2012), Luật BHXH sửa đổi năm 2014, các dự án luật do Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 8...; các chế độ, chính sách liên quan đến CNVCLĐ; Điều lệ, Nghị quyết và 4 chương trình của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; tuyên truyền về tình hình KT-XH của đất nước, của tỉnh; công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, phong trào thi đua yêu nước, các điển hình tiên tiến và đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ của tỉnh và toàn quốc...tạo được khí thế mới trong cán bộ, đoàn viên và CNVCLĐ. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động”. Tuyên truyền Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ lần thứ 17, “Tháng Công nhân”, “Ngày Pháp luật”  và tích cực hưởng ứng cuộc thi viết tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam do Tỉnh và Trung ương phát động.

Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương bốn (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” trong CNVCLĐ.
Mở rộng đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong cán bộ, đoàn viên, CNLĐ nghiên cứu tham gia xây dựng văn kiện đại hội Đảng cơ sở, cấp trên cơ sở, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.
Triển khai tổ chức các hoạt động văn hoá, VN-TT trong CNVCLĐ nhân các ngày kỷ niệm của đất nước, của tỉnh, truyền thống ngành, địa phương. Tiếp tục phối hợp với Đài PTTH tỉnh, Báo Quảng Bình thực hiện các phóng sự, tin, bài đăng tải, phản ánh phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn. Tiến hành in ấn, xuất bản cuốn Lịch sử phong trào Công nhân và Công đoàn Quảng Bình giai đoạn 1976-2010 vào dịp kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Tiếp tục nắm bắt diễn biến tư tưởng, tâm trạng, nguyện vọng của NLĐ; tuyên truyền nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ về ATGT, phòng chống các tệ nạn xã hội, tham nhũng, lãng phí, thực hiện nếp sống văn hóa nơi công sở; tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với các ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
3. Phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ

Tập trung chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua chào mừng những sự kiện lịch sử lớn của đất nước, của tỉnh, đặc biệt là kỷ niệm 85 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 40 năm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, 70 năm quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam, Đại hội Đảng các cấp...; đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xanh, sạch, đẹp- đảo đảm ATVSLĐ”, “Phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và Phát triển nông thôn”, phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” với mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, thiết thực, gắn với các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và các phong trào thi đua của ngành, địa phương, đơn vị; thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”, đăng ký và thực hiện nhiều công trình, sản phẩm mới, các sáng kiến kinh nghiệm; kịp thời sơ, tổng kết, biểu dương, tôn vinh, khen thưởng những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, xuất sắc trong các phong trào thi đua. 

Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ đảm bảo đúng tiến độ, đáp ứng yêu cầu, tiến tới tổ chức hội nghị điển hình trong CNVCLĐ tỉnh Quảng Bình lần thứ IV, Đại hội thi đua Tổng LĐLĐ Việt Nam lần thứ VIII, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển KT-XH của tỉnh năm 2015 và kế hoạch 5 năm (2010-2015).

4. Phát triển đoàn viên và CĐCS, xây dựng tổ chức CĐ vững mạnh

Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS; thực hiện có hiệu quả Chương trình “Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013 - 2018”; tiếp tục khảo sát để xây dựng đề án thành lập công đoàn các khu công nghiệp; chỉ đạo đại hội Công đoàn thị xã Ba Đồn; kiện toàn tổ chức ở các công đoàn có sự thay đổi nhân sự ủy viên BCH, UBKT hoặc thay đổi mô hình SXKD.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 6ª của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn, tập trung xây dựng CĐCS vững mạnh. Quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của các CĐCS doanh nghiệp ngoài Nhà nước. 

Tiếp tục thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”, chỉ đạo,  tổ chức tập huấn Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI, chú trọng hướng dẫn một số quy định mới như: Kéo dài nhiệm kỳ đại hội CĐCS,..., bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn các cấp chưa qua bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn; tiếp tục làm tốt công tác tổ chức cán bộ của công đoàn, tiếp nhận, bố trí, điều động cán bộ công đoàn đảm bảo các quy định của Đảng, Nhà nước và TLĐ; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ công đoàn.

5. Hoạt động nữ công trong các cấp công đoàn

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục trong nữ CB,ĐV,LĐ; tuyên truyền kiến thức về giới, các văn bản pháp luật, các chế độ, chính sách liên quan đến lao động nữ và trẻ em. Tham gia xây dựng, sửa đổi bổ sung các quy định có liên quan đến lao động nữ; Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 6b của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam, Chỉ thị 03 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; Chương trình hành động về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015.

Chỉ đạo triển khai các hoạt động Tháng hành động vì trẻ em, ngày Quốc tế hạnh phúc, ngày Gia đình Việt Nam, ngày Quốc tế phụ nữ, ngày Phụ nữ Việt Nam; tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các cháu thiếu nhi nhân ngày Quốc tế thiếu nhi và Tết Trung thu.

Nắm bắt tình hình thực hiện chế độ chính sách lao động nữ ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng về giới; thực hiện tốt Chương trình phối hợp giữa BTV Liên đoàn Lao động tỉnh và BTV Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh; củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công quần chúng.
6. Công tác tham gia XD Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh

Tuyên truyền và vận động CNVCLĐ tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện Kết luận số 79 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20 của BCH TW Đảng khóa X về xây dựng giai cấp công nhân, Nghị quyết TW4 khóa XI về xây dựng Đảng hiện nay; tham gia giám sát phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị; tích cực phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiếp tục thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị số 18, 19, 20 của Thường vụ Tỉnh ủy; tham gia tích cực vào các văn kiện đại hội đảng các cấp; quan tâm giới thiệu nhân sự là công nhân, cán bộ công đoàn là đảng viên tham gia cấp ủy các cấp trong quá trình đại hội Đảng; giới thiệu cán bộ, đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp, bổ sung đội ngũ cán bộ kế cận cho Đảng, chính quyền.

Tham gia với chính quyền cùng cấp xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, các chế độ chính sách liên quan đến người lao động; tích cực cải cách thủ tục hành chính, phối hợp với chính quyền đồng cấp thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu”, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.


7. Công tác quản lý tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế, sự nghiệp của công đoàn 

Thực hiện có hiệu quả chương trình phối hợp giữa LĐLĐ, Sở Tài chính, Kho bạc, Cục thuế tỉnh nhằm thực hiện tốt công tác thu kinh phí công đoàn. Theo dõi, chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn trực thuộc thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng tài sản, tài chính công đoàn theo quy định của Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam. Tiếp tục phân cấp quản lý công tác thu kinh phí công đoàn cho các CĐ huyện, thị xã, thành phố, CĐ ngành và kế hoạch ngân sách công đoàn được LĐLĐ tỉnh giao năm 2015.

Chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc việc triển khai Nghị định số 191/2013/NĐ-CP về quy định chi tiết về tài chính công đoàn và các quyết định liên quan đến công tác tài chính của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Làm thủ tục triển khai xây dựng trụ sở làm việc của LĐLĐ huyện Tuyên Hóa.

Chỉ đạo Trường Trung cấp nghề số 9 tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, đẩy mạnh hoạt động đào tạo, liên kết đào tạo nghề, đổi mới phù hợp phương thức dạy và học, đảm bảo cung ứng nguồn lao động đạt chất lượng; xây dựng đề án nâng cấp thành trường cao đẳng nghề.

Chỉ đạo người đại diện phần vốn góp của Nhà nước tham gia cùng Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Du lịch Khách sạn Công đoàn Quảng Bình thực hiện tốt Điều lệ công ty, xây dựng kế hoạch kinh doanh, mở rộng đầu tư, tăng cường công tác tiếp thị, thu hút khách hàng, tiến hành sắp xếp, bố trí lao động hợp lý, nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh. 

8. Hoạt động của UBKT 

Chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra và hoạt động UBKT công đoàn các cấp; giúp ban chấp hành, ban thường vụ tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch công tác kiểm tra năm 2015. Thông qua kiểm tra kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót, sai phạm để kiến nghị, đề xuất với ban chấp hành, ban thường vụ các biện pháp nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, nhất là trong công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

Tổ chức việc tiếp CNVCLĐ đến khiếu nại, tố cáo và quản lý, phân loại đơn khiếu nại, tố cáo; thực hiện tốt việc giải quyết đơn thuộc thẩm quyền của tổ chức công đoàn, tham gia với các cơ quan có thẩm quyền Nhà nước giải quyết những khiếu nại, tố cáo có liên quan nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động. Tăng cường công tác phối hợp kiểm tra, thanh tra, giám sát của công đoàn.

9. Công tác đối ngoại

Tiếp tục thực hiện tốt quy chế hoạt động đối ngoại của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam; triển khai thực hiện có hiệu quả kế hoạch đối ngoại năm 2015 của LĐLĐ tỉnh. Tăng cường và mở rộng quan hệ hợp tác với công đoàn các nước trong khu vực và Quốc tế theo chủ trương của Đảng và Tổng LĐLĐ Việt Nam, nhất là quan hệ hữu nghị, hợp tác giữa Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình với Liên hiệp Công đoàn tỉnh Khăm Muộn (Lào).

10. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
Căn cứ tình hình thực tế của các cấp công đoàn để xây dựng kế hoạch công tác năm 2015 cho phù hợp, gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội XVII Công đoàn tỉnh, chương trình hành động và các Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam thiết thực, hiệu quả.

Tập trung hướng về cơ sở, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, kiến nghị của đoàn viên, lao động để kịp thời giải quyết và kiến nghị công đoàn cấp trên tham gia giải quyết những khó khăn, vướng mắc, nhất là việc làm, đời sống, việc thực hiện các chính sách liên quan đến người lao động.

Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp của chuyên môn trong các hoạt động của công đoàn; thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa công đoàn với chính quyền, chuyên môn cùng cấp.

Chuẩn bị các nội dung để tiến hành sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XVII Công đoàn tỉnh và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam.

 Thường xuyên cập nhật các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh thông qua hộp thư điện tử công vụ của đơn vị, trên trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh. Nâng cao chất lượng công tác thông tin báo cáo, thực hiện tốt chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất, báo cáo số liệu thống kê theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam và LĐLĐ tỉnh.
Trên đây là nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2015, yêu cầu các cấp công đoàn căn cứ tình hình cụ thể của địa phương, ngành, cơ sở để triển khai thực hiện có hiệu quả.
	Nơi nhận:

- Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ tỉnh;
- Các công đoàn trực thuộc;

- Lưu: VPTH, VT LĐLĐ tỉnh.
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