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§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

       Đồng Hới, ngày 31 tháng 03 năm 2011



HƯỚNG DẪN
Tổ chức phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

trong nữ CNVCLĐ tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2010-2015

Thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TLĐ, ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình hướng dẫn tổ chức phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 2010-2015 như sau
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Tuyên truyền, vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” lồng ghép với phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”  nhằm phát huy trí tuệ, thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác phụ nữ trong tình hình mới, khẳng định vị thế của nữ CNVCLĐ trong sự nghiệp CNH-HĐH đất nước, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền, giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn vững mạnh.

2. Vận động các thành viên trong gia đình chia sẻ việc nhà, cùng nhau xây dựng gia đình hạnh phúc, nuôi con khỏe, dạy con ngoan.
II. NỘI DUNG PHONG TRÀO
    1. Vận động nữ CNVCLĐ chấp hành tốt đường lối chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. 

2. Tích cực học tập nâng cao trình độ về mọi mặt, giỏi chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế – xã hội đất nước. 

3. Thi đua lao động, sản xuất, kinh doanh và công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả.

4. Xây dựng gia đình no ấm, hòa thuận, bình đẳng, hạnh phúc; nuôi dạy con chăm, ngoan, học giỏi; thực hiện tốt chính sách dân số- kế hoạch hóa gia đình; phát triển kinh tế gia đình góp phần nâng cao đời sống. Tích cực tuyên truyền, vận động và tham gia phòng, chống các tệ nạn xã hội.

5. Đoàn kết, nhân ái, quan tâm đến lợi ích xã hội, giúp đỡ mọi người trong cộng đồng. 
III. TIÊU CHUẨN THI ĐUA
 Trên cơ sở mục tiêu và nội dung của phong trào, các cấp công đoàn cần chủ động, cụ thể hoá tên phong trào, tiêu chuẩn thi đua cho phù hợp với từng đối tượng nữ CNVCLĐ và tình hình thực tế của từng địa phương, ngành, đơn vị. Ban Thường vụ Liên đoàn lao động tỉnh Quảng Bình quy định tiêu chuẩn chung như sau:

        1.  Đối với cá nhân :

 a) Có đăng ký danh hiệu thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”;
 b) Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” hàng năm;

 c) Được công nhận “Gia đình văn hoá”, nếu địa phương không tổ chức bình xét danh hiệu thì cần xét cụ thể các nội dung sau: Thực hiện tốt chính sách dân số - kế hoạch hoá gia đình; chồng con không có người tham gia các tệ nạn xã hội; gia đình hạnh phúc; quan hệ tốt với địa phương nơi cư trú.

* Danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” vẫn được xét tặng cho các đối tượng sau:

 - Nữ CNVCLĐ nghỉ sinh con trong diện (theo quy định của Pháp lệnh dân số và các văn bản hướng dẫn có liên quan), sau khi hết thời gian nghỉ thai sản theo chế độ, hoàn thành nhiệm vụ được giao và đạt các tiêu chuẩn được quy định tại điểm a, điểm c mục 1 phần III của Hướng dẫn này .
- Nữ đơn thân thực hiện tốt bổn phận trong gia đình (đối với ông bà, cha mẹ, anh chị em..) và đạt các tiêu chuẩn được quy định tại điểm a, điểm b, điểm c mục 1 phần III của Hướng dẫn này .
 - Nữ CNVCLĐ có thuê người giúp việc thì ngoài việc đạt các tiêu chuẩn được quy định tại mục 1, phần III của Kế hoạch này còn xem xét đến các yếu tố khắc như: biết tổ chức, quản lý tốt gia đình; thực hiện tốt vai trò người vợ, người mẹ, người bà trong gia đình; đối xử tốt với người giúp việc.
*Riêng đối với nữ công nhân lao động trong các doanh nghiệp:

- Là đoàn viên công đoàn, được doanh nghiệp và tập thể đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Nuôi dạy con chăm, ngoan.
- Đảm bảo các điều kiện quy định tại điểm c mục 1 phần III của Hướng dẫn này .

2. Đối với tập thể:

 - Có số lao động nữ chiếm từ 30% trở lên so với tổng số CNVCLĐ của đơn vị;

 - Đơn vị có phát động, tổ chức cho nữ CNVCLĐ đăng ký danh hiệu thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, có sơ kết, bình bầu hàng năm cấp cơ sở;

 - Không có nữ CNVCLĐ vi phạm bị xử lý kỷ luật;

 - Có từ 80% nữ CNVCLĐ trở lên đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp.

- CĐCS, ngành và tương đương đạt vững mạnh xuất sắc hàng năm.

- Đơn vị đạt đơn vị văn hóa hàng năm.

IV. KHEN THƯỞNG
1. Ban chấp hành CĐCS ra quyết định công nhận, ghi sổ vàng đối với các tập thể, cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm.

Chọn những tập thể và cá nhân xuất sắc tiêu biểu nhất của phong trào để khen thưởng.

2. Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh 3 năm tiến hành tổ chức sơ kết, 5 năm tổng kết phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ và đề nghị Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh khen thưởng (theo Kế hoạch hướng dẫn và có chỉ tiêu phân bổ cụ thể).

3. Thủ tục và hồ sơ khen thưởng thực hiện theo Luật Thi đua Khen thưởng và Quyết định số 777/QĐ-TLĐ ngày 26/5/2004, Thông tri số 01/TTr-TLĐ ngày 14/9/2007, Hướng dẫn số 2236/HD-TLĐ ngày 31/12/2010 của  Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

V. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tiếp tục quán triệt Nghị quyết 11/NQ-TW ngày 22/4/2010 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước, Luật bình đẳng giới, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng ý nghĩa của phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong CNVCLĐ, những bài học kinh nghiệm, những gương điển hình của tập thể, cá nhân tiêu biểu. Lồng ghép phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” với phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”...
2. Chủ động tham gia với chính quyền, người sử dụng lao động tạo việc làm ổn định, cải thiện môi trường, điều kiện làm việc cho nữ CNVCLĐ; đấu tranh chống các hành vi phân biệt đối xử, xúc phạm danh dự, nhân phẩm của người phụ nữ. Tổ chức kiểm tra, giám sát  việc thực hiện chính sách đối với lao động nữ, kiến nghị sửa đổi những bất hợp lý và xử lý những vi phạm trong việc thực hiện chính sách pháp luật lao động nữ.

3. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện; duy trì và phát triển các Quỹ “Vì đoàn viên công đoàn nghèo”, Quỹ “Mái ấm công đoàn”, Quỹ “Bảo trợ trẻ em”… để hỗ trợ nữ CNLĐ và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.

4. Phát hiện, giới thiệu những nữ CNVCLĐ ưu tú, trưởng thành từ phong trào để đào tạo, bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp hoặc tham gia vào cấp ủy, bộ máy lãnh đạo công đoàn, chính quyền các cấp. Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự phối hợp, hỗ trợ của lãnh đạo chuyên môn, chính quyền, Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp và các Ban ngành liên quan trong quá trình chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào.

5. Các cấp công đoàn tiếp tục củng cố, kiện toàn Ban Nữ công các cấp đủ về số lượng, nâng cao chất lượng để làm tốt công tác tham mưu về công tác vận động nữ CNVCLĐ và triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả công tác nữ công.

6. Hàng năm, căn cứ Kế hoạch này của LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn cần xây dựng kế hoạch và hướng dẫn cụ thể hóa mục tiêu, nội dung, tiêu chuẩn thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” phù hợp với đặc điểm tình hình và nhiệm vụ  của ngành, địa phương, đơn vị, đưa phong trào tiếp tục phát triển cả bề rộng lẫn chiều sâu, đặc biệt là ở các doanh nghiệp ngoài ngoài quốc doanh. Định kỳ sơ, tổng kết, đánh giá kết quả phong trào và kịp thời biểu dương khen thưởng các tập thể và cá nhân tiêu biểu.

Trên đây là Hướng dẫn tổ chức phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2010-2015. Đề nghị các cấp công đoàn trong tỉnh căn cứ vào đặc điểm, tình hình cụ thể của đơn vị, ngành, địa phương, phối hợp với chuyên môn và các tổ chức cùng cấp có liên quan để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.
N¬i nhËn:                                                                   TM. Ban Th­êng vô 

- Ban NC Tæng L§L§;                                                              Phã Chñ TÞch TT
- Hội LHPN tỉnh;                                                                     Đã ký: NguyÔn V¨n B¶o
- Th­êng trùc L§L§ tØnh; 

- C¸c c«ng ®oµn trùc thuéc;

- Các CĐ đơn vị TW đóng trên địa bàn;

- Lưu VP, NC-TG.                                                               

