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THÔNG BÁO
Kết quả phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở
Thực hiện Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ, ngày 22/01/2016 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về “Năm phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở”, thời gian qua, LĐLĐ tỉnh, các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã tích cực triển khai đồng bộ các giải pháp vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở theo địa bàn, đơn vị phân công. 
Đến 18/5/2016, toàn tỉnh thành lập được 13 CĐCS (đạt 18,57 % kế hoạch), kết nạp 289 đoàn viên (đạt 17,18% kế hoạch). Một số đơn vị đã tích cực triển khai thực hiện, bước đầu kết quả đạt khá như: Công đoàn ngành Y tế, Công đoàn ngành Giao thông, LĐLĐ huyện Bố Trạch, LĐLĐ huyện Lệ Thuỷ. Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS ở một số nơi còn hạn chế, một số đơn vị chưa thành lập được công đoàn cơ sở như: LĐLĐ huyện Quảng Ninh, LĐLĐ huyện Tuyên Hoá, LĐLĐ huyện Minh Hoá, Công đoàn ngành giáo dục, Công đoàn ngành Xây dựng.

(Có kết quả cụ thể kèm theo).

Nhằm tiếp tục triển khai thực hiện tốt Kế hoạch 02/KH-LĐLĐ, ngày 22/01/2016 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về “Năm phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở”,  Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu ban thường vụ các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, cán bộ LĐLĐ tỉnh, cán bộ công đoàn các cấp được phân công cần có những giải phảp tích cực hơn nữa, đẩy mạnh công tác vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn, thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra trong năm 2016. Ngoài kế hoạch của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh giao về thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp có 20 lao động tham gia BHXH trở lên, các công đoàn ngành, LĐLĐ địa phương cần chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở những doanh nghiệp khác khi đủ điều kiện.
	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh;
- BTV các huyện uỷ, Thị uỷ, Thành uỷ;

- Lãnh đạo các sở, ngành liên quan;
- VP, VP UBKT, các ban LĐLĐ tỉnh;
- Các công đoàn ngành, LĐLĐ huyện, 

  Thị xã, Thành phố;

- Cán bộ được phân công;

- Lưu: VP, Ban ToC LĐ.
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TỔNG HỢP

KẾT QUẢ PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN, THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ ĐẾN NGÀY 18/5/2016
(Kèm theo Thông báo số: 39 /TB-LĐLĐ, ngày 19/5/2016 của Ban Thường vụ 
Liên đoàn Lao động  tỉnh)

	TT
	Đơn vị
	Kết quả thực hiện

	
	
	Thành lập CĐCS
(Thực hiện/KH )
	Tổng số  đoàn viên

	1
	LĐLĐ huyện Lệ Thủy
	1/1CĐCS 
	9

	2
	LĐLĐ thành phố Đồng Hới
	2/20 CĐCS
	41

	3
	LĐLĐ huyện Bố Trạch
	2/3 CĐCS
	15

	4
	LĐLĐ huyện Quảng Trạch
	1/5 CĐCS
	78

	5
	LĐLĐ thị xã Ba Đồn
	2/6 CĐCS
	11

	6
	Công đoàn ngành Công thương
	1/15 CĐCS
	59

	7
	Công đoàn ngành  Y Tế
	2/3 CĐCS
	45

	8
	Công đoàn ngành  Giao thông
	2/3 CĐCS
	31

	9
	LĐLĐ huyện Quảng Ninh
	0/2 CĐCS
	0

	10
	LĐLĐ huyện Tuyên Hóa
	0/4 CĐCS
	0

	11
	LĐLĐ huyện Minh Hóa
	0/1 CĐCS
	0

	12
	Công đoàn ngành  Giáo dục
	0/3 CĐCS
	0

	13
	Công đoàn ngành  Xây dựng
	0/4 CĐCS
	0

	
	Tổng cộng
	13/70 CĐCS
	289


          Người tổng hợp
                                Đã ký
Từ Thị Thu Hạnh
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