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BÁO CÁO 
Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 
của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn”
Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-TLĐ ngày 11/3/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết và đạt kết quả như sau:

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh xác định kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ quan trọng của tổ chức công đoàn. Sau khi Nghị quyết ban hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ban hành Chương trình số 46/CTr-LĐLĐ ngày 27/11/2015 triển khai thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn, đồng thời tổ chức quán triệt đến đội ngũ cán bộ chủ chốt các cấp công đoàn, cán bộ Ủy ban Kiểm tra và chuyên trách công đoàn toàn tỉnh. Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh triển khai, quán triệt các nội dung của nghị quyết đến cán bộ công đoàn. Các cấp công đoàn nhận thức đầy đủ, sâu sắc tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn, nhất là các mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra trong nghị quyết. 
Chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh kịp thời tham mưu triển khai đến các cấp công đoàn những văn bản chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về thực hiện nhiệm vụ Ủy ban Kiểm tra như: Quyết định số 1942/QĐ-TLĐ ngày 20/12/2016 vè việc ban hành Quy chế hoạt động Đoàn kiểm tra của uỷ ban kiểm tra công đoàn; Quyết định số 493/QĐ-TLĐ ngày 05/3/2017 về việc ban hành Quy định thẩm quyền và thủ tục xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn; Quyết định số 1602/QĐ-TLĐ ngày 15/9/2017 về việc ban hành Quy định hình thức xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn; Quyết định số 833/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 Quy định giám sát trong tổ chức công đoàn; Quyết định số 1265/QĐ-TLĐ ngày 16/7/2018 sửa đổi, bổ sung một số điều Quy định số 493/QĐ-TLĐ; Hướng dẫn số 742/HD-TLĐ ngày 17/4/2018 về việc tiếp cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; Quyết định số 333/QĐ-TLĐ ngày 28/02/2020 về việc ban hành Quy định Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo; Quyết định 684/QĐ-TLĐ ngày 08/6/2020 về việc ban hành Quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn. 
Chú trọng công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết; chỉ đạo các cấp công đoàn căn cứ chỉ tiêu hoạt động của Ủy ban Kiểm tra để đánh giá xếp loại hoạt động công đoàn các cấp; chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh kiểm tra, giám sát, tổng hợp báo cáo những khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải pháp trong quá trình thực hiện. Thông qua công tác sơ kết, tổng kết hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn hàng năm, các cấp công đoàn đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết ở cấp mình.
II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát công đoàn và uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp trong tỉnh
Hàng năm trong quá trình chỉ đạo, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã cụ thể hóa, lồng ghép các nội dung của nghị quyết vào các nhiệm vụ, chương trình công tác trọng tâm của công đoàn, đồng thời ngay đầu nhiệm kỳ, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh chỉ đạo Uỷ ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tham mưu xây dựng chương trình công tác và quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho các ủy viên Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh; chỉ đạo, định hướng kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát hàng năm; gắn chỉ tiêu cam kết về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát giữa Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh với các Liên đoàn Lao động huyện, công đoàn ngành. Tổ chức sơ kết, tổng kết nhiệm kỳ, Hội nghị giao ban đánh giá triển khai kế hoạch năm, đồng thời tập trung đưa ra các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động. 

Công tác nhân sự Ủy ban Kiểm tra được Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh quan tâm, số lượng Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tăng từ 5 đồng chí lên 7 đồng chí (so với nhiệm kỳ trước), cơ cấu hợp lý, tăng cường phối hợp với các ngành liên quan như Tòa án, Cục thuế, Sở Lao động-TBXH, cơ bản các đồng chí có trình độ về tài chính và ngành luật; quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ ủy ban kiểm tra, nhất là sau các nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
Nhằm nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, sau đợt kiểm tra, giám sát Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát, ; phối hợp với Ban Tài chính tham mưu cho Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ban hành văn bản về việc chấn chỉnh và tăng cường công tác quản lý tài chính, tài sản công đoàn, góp phần khắc phục các hạn chế, đưa công tác quản lý tài chính, tài sản ngày càng tốt hơn.
Công tác chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS đối với tổ chức và hoạt động Uỷ ban Kiểm tra ngày được quan tâm. Uỷ ban Kiểm tra công đoàn đã tích cực, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động, tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của Uỷ ban kiểm tra, cơ bản đảm bảo kế hoạch đề ra hàng năm; số lượng, chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát được nâng lên; công tác kiểm tra, giám sát đa số các đơn vị thực hiện đảm bảo quy trình.

Kết quả cụ thể:

1.1. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam
-  UBKT công đoàn các cấp đã chủ động tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra về chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các nghị quyết, chỉ thị đối với công đoàn cùng cấp và cấp dưới. Tính từ năm 2016 đến nay, Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp thực hiện được 1.981 cuộc kiểm tra (năm 2016 kiểm tra 514 cuộc, năm 2017 kiểm tra 309 cuộc,  năm 2018: 475 cuộc, năm 2019: 505 cuộc, 6 tháng đầu năm 2020:178 cuộc;  năm 2017,2018 tập trung đại hội công đoàn các cấp nên số lượng có giảm), trong đó Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức được 15 cuộc kiểm tra công đoàn cấp dưới, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra đồng cấp và cấp dưới 994 cuộc, cấp cơ sở tự kiểm tra 972 cuộc.
Qua kiểm tra cho thấy, cơ bản công đoàn các cấp đã chấp hành quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết, các chỉ thị và các quy định của Công đoàn; chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động; tuyên truyền, phổ biến, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, gắn với việc tuyên truyền, phổ biến, thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; xây dựng, bổ sung, hoàn chỉnh các quy chế hoạt động. Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã bám sát chương trình công tác, nội dung cam kết thi đua hàng năm của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh để triển khai thực hiện. 

1.2. Kiểm tra khi tổ chức, cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp và cấp dưới có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn

Các cấp công đoàn đã cố gắng trong tổ chức thực hiện tuyên truyền Điều lệ Công đoàn, các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của công đoàn. Ủy ban Kiểm tra các cấp đã tích cực tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ, kịp thời uốn nắn nên cơ bản các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc, chưa phát hiện tổ chức, cán bộ, đoàn viên công đoàn có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của công đoàn. 

1.3. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn

Trong 5 năm, 100% Công đoàn cấp trên cơ sở tiến hành kiểm tra đồng cấp hàng năm. Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp thực hiện được 2.155 cuộc (năm 2016 kiểm tra 613 cuộc, năm 2017 kiểm tra 322 cuộc, năm 2018: 474 cuộc, năm 2019: 506 cuộc; 6 tháng năm 2020: 240cuộc), trong đó Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức được 90 cuộc kiểm tra công đoàn cấp dưới, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra đồng cấp và cấp dưới 1.003 cuộc, cấp cơ sở tự kiểm tra 1.065 cuộc. Đơn vị thực hiện tốt công tác kiểm tra như: LĐLĐ huyện Hướng Hoá, Gio Linh, ĐaKrông, thị xã Quảng Trị, Cam Lộ, Triệu Phong, Công đoàn ngành Y tế, Công đoàn Viên chức tỉnh…
Công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đã có nhiều chuyển biến tích cực, công đoàn cấp trên đã xây dựng và ban hành quy chế chi tiêu ngân sách công đoàn đúng với quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn; trong việc quản lý và sử dụng tài chính công đoàn, cơ bản các đơn vị thực hiện đúng nguyên tắc và công khai tài chính theo quy định. Công đoàn cấp trên cơ sở thực hiện nghiêm túc trong việc xây dựng dự toán, quyết toán hàng năm và triển khai cho CĐCS thực hiện. Việc huy động, quản lý và sử dụng nguồn quỹ xã hội công đoàn ở các cấp thực hiện có hiệu quả, xây dựng quy chế quản lý, sử dụng quỹ đúng quy định. Đa số kết luận các cuộc kiểm tra cấp trên cơ sở đã đánh giá được ưu điểm, hạn chế trong công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; kiến nghị với Ban Thường vụ cùng cấp có giải pháp khắc phục. Góp phần nâng cao chất lượng việc quản lý, thu chi tài chính, tài sản; tăng cường kỷ cương, kỷ luật tài chính theo tinh thần chỉ đạo của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh.
1.4.  Công tác giám sát trong tổ chức công đoàn

Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn các cấp thực hiện nhiệm vụ giám sát theo Quyết định 833/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 của Tổng Liên đoàn, sau khi thực hiện nhiệm vụ giám sát, Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tổ chức 3 cuộc giám sát đối với cán bộ công đoàn. Các cấp công đoàn thực hiện 113 cuộc, trong đó 94 cuộc đối với tổ chức, 19 cuộc đối với cá nhân. Nội dung tập trung giám sát việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam, thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện hoạt động công đoàn, việc quản lý, thu, chi tài chính công đoàn. Qua giám sát cơ bản các đơn vị, cán bộ công đoàn thực hiện đảm bảo chủ trương, quy định của công đoàn cấp trên. Đơn vị thực hiện tốt việc giám sát như: LĐLĐ huyện Đakrông, LĐLĐ huyện Gio Linh, LĐLĐ huyện Hướng Hoá. 
1.5. Công tác xử lý kỷ luật 

Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh đã tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh triển khai việc thực hiện Quyết định số 493/QĐ-TLĐ ngày 09/3/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc ban hành quy định thẩm quyền và thủ tục xử lý kỷ luật trong tổ chức Công đoàn; Quyết định số 1602/QĐ-TLĐ ngày 15/9/2017 về Quy định hình thức xử lý kỷ luật trong tổ chức Công đoàn; hướng dẫn triển khai thực hiện đến các cấp công đoàn và đoàn viên. 

Uỷ ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh đã tham mưu đề nghị Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xử lý kỷ luật 02 cán bộ công đoàn vi phạm chính sách DSKHH gia đình bằng hình thức khiển trách, kéo dài 06 tháng thời gian nâng bậc lương thường xuyên. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xử lý kỷ luật 01 cán bộ CĐCS, bằng hình thức cách chức Uỷ viên Ban Chấp hành CĐCS.
1.6. Công tác giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ
Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh đã tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh thực hiện Hướng dẫn số 742/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc tiếp đoàn viên công đoàn và người lao động đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; tham mưu ban hành Quyết định số 33/QĐ-LĐLĐ ngày 06/8/2018 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc ban hành Nội quy tiếp đoàn viên công đoàn và người lao động đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, đồng thời có văn bản hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai thực hiện; hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện Quyết định số 333/QĐ-TLĐ ngày 28/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc ban hành Quy định Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh đã duy trì tốt công tác tiếp đoàn viên, CNVCLĐ; tiếp nhận đơn thư, giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ đúng theo quy định. Trong 5 năm, Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp nhận 16 đơn khiếu nại. Kết quả Liên đoàn Lao động tỉnh đã tham gia bảo vệ quyền lợi cho 65 người lao động đảm bảo theo quy định của pháp luật, số tiền người lao động được giải quyết gần 1,6 tỷ đồng. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở giải quyết dứt điểm 11 đơn. Nội dung đơn người lao động kiến nghị công đoàn tham gia bảo vệ quyền lợi về bảo hiểm, tiền lương, HĐLĐ, giải quyết chế độ thôi việc, chế độ trợ cấp mất việc làm sau khi đơn vị sắp xếp lại bộ máy.

Việc giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công đoàn các cấp tương đối kịp thời, có sự chỉ đạo sâu sát của Thường trực LĐLĐ tỉnh, Ban Chấp hành công đoàn các cấp, sự phối hợp với các ban, ngành chuyên môn trong việc giải quyết đơn thư, góp phần bảo vệ quyền lợi cho người lao động.
1.7. Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cán bộ uỷ ban kiểm tra
Sau đại hội nhiệm kỳ, công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp được chú trọng, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo các ban chuyên đề xây dựng nội dung, đề cương bài giảng và tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn, cán bộ làm công tác kiểm tra, đến nay gần 1.000 cán bộ công đoàn làm công tác kiểm tra được tập huấn nghiệp vụ kiểm tra và công đoàn, đồng thời chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động tổ chức các lớp tập huấn hàng năm và cung cấp các biểu mẫu hướng dẫn cụ thể giúp cho Ủy ban Kiểm tra các cấp thực hiện tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát.
2. Việc kiện toàn, củng cố tổ chức uỷ ban kiểm tra 

Công tác kiện toàn, củng cố tổ chức Ủy ban Kiểm tra được Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh quan tâm chỉ đạo. Trước các kỳ đại hội công đoàn Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh thực hiện tốt công tác nhân sự, xây dựng quy hoạch và quy định tiêu chuẩn, chức danh ủy ban kiểm tra công đoàn; quy hoạch cán bộ Văn phòng Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh có trình độ về tài chính và ngành luật, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; đồng thời chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện; cơ cấu Chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra cấp trên trực tiếp cơ sở là Phó Chủ tịch công đoàn, Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra CĐCS là Phó Chủ tịch công đoàn hoặc người có kinh nghiệm hoạt động kiểm tra; hàng năm kịp thời rà soát, bổ sung quy hoạch, kiện toàn UBKT; chỉ đạo công đoàn các cấp kiện toàn Ủy ban Kiểm tra ở những đơn vị khuyết nhân sự do chuyển công tác, nghỉ hưu, chỉ định Ủy ban Kiểm tra lâm thời đối với những đơn vị sáp nhập, mới thành lập, đảm bảo về số lượng, chất lượng và cơ cấu hợp lý. Vì thế chất lượng Ủy ban Kiểm tra từng bước được nâng lên, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
Hiện nay toàn tỉnh có 413 UBKT công đoàn, với 1.289 uỷ viên, trong đó, Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh 7 ủy viên, có 14 Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã; công đoàn Ngành và Công đoàn Viên chức, với 59 uỷ viên; 398 Ủy ban Kiểm tra CĐCS với 1.222 uỷ viên; có 623 CĐCS dưới 30 đoàn viên, các CĐCS đã phân công 1 đồng chí uỷ viên Ban Chấp hành CĐCS làm công tác kiểm tra. 
Cán bộ chuyên trách công đoàn làm công tác kiểm tra có 15 đồng chí, trong đó: Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh có 04/7đ/c, 14 Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn Viên chức tỉnh có 11 đồng chí là cán bộ chuyên trách công đoàn làm công tác kiểm tra, các đ/c là Phó Chủ tịch LĐLĐ huyện, công đoàn ngành được cơ cấu làm Chủ nhiệm UBKT. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra
Sau 5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết, hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp trong tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực; công tác kiểm tra, giám sát từng bước đổi mới về nội dung, phương pháp; số lượng, chất lượng các cuộc kiểm tra được nâng lên. Hoạt động của bộ máy Ủy ban Kiểm tra công đoàn được phát huy hiệu quả, công tác kiểm tra tài chính đồng cấp tại công đoàn cấp trên thực hiện đảm bảo chỉ tiêu hàng năm; công tác kiểm tra, giám sát được công đoàn các cấp triển khai thực hiện cơ bản đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Công tác kiểm tra, giám sát đã góp phần nâng cao ý thức chấp hành Điều lệ; phát hiện và ngăn ngừa kịp thời các biểu hiện vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn; nâng cao việc quản lý thu chi tài chính, tài sản Công đoàn; ngăn ngừa tiêu cực, phòng chống tham nhũng; tham mưu xử lý kỷ luật cán bộ công đoàn đảm bảo theo quy định; công tác giải quyết, tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo được giải quyết kịp thời, đúng luật, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ, xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh.
* Kết quả cụ thể các chỉ tiêu :
- 100% Ủy ban Kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở, đạt 50% trở lên công đoàn cơ sở tổ chức kiểm tra tài chính cùng cấp hàng năm; Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tổ chức kiểm tra, giám sát đạt 70% công đoàn cấp dưới về tài chính, 30% về chấp hành Điều lệ Công đoàn; công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức kiểm tra đạt 25% trở lên công đoàn cấp dưới về tài chính và chấp hành Điều lệ Công đoàn.

- 100% đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền công đoàn được giải quyết và tham gia giải quyết, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người người lao động.
- 100% cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở làm công tác kiểm tra có trình độ đại học, trong đó có 23,73% cán bộ được đào tạo về chuyên ngành luật và 27,12% về chuyên ngành tài chính, kế toán; giữa nhiệm kỳ 100% cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở và 75% cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra và công đoàn. 
2. Thuận lợi, khó khăn
a. Thuận lợi


Việc ban hành Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ của Tổng liên đoàn, Chương trình hành động số 46/CTr- LĐLĐ của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, Ban Chấp hành công đoàn các cấp là điều kiện thuận lợi để hoạt động kiểm tra, giám sát công đoàn các cấp không ngừng được củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. Trong tổ chức thực hiện, Tổng Liên đoàn đã ban hành đầy đủ các văn bản quy định, hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát là cơ sở để Ủy ban Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ theo quy định. Đa số Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra cấp trên trực tiếp cơ sở là cán bộ chuyên trách công đoàn, giữ chức vụ Phó Chủ tịch nên thuận lợi trong việc triển khai hoạt động kiểm tra tại đơn vị. Công tác quy hoạch, kiện toàn cán bộ làm công tác kiểm tra được công đoàn cấp trên chú trọng, đáp ứng nhiệm vụ hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn trong tình hình mới.
b. Khó khăn

- Một số công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chỉ có một đồng chí là cán bộ chuyên trách công đoàn, nên cơ cấu đồng chí Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra là cán bộ công đoàn không chuyên trách, vì vậy triển khai thực hiện nhiệm vụ còn gặp khó khăn. 

- Uỷ viên Uỷ ban Kiểm tra làm việc theo nhiệm kỳ nên luôn có sự thay đổi, biến động, thiếu kinh nghiệm trong công tác kiểm tra, giám sát.

3. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
a. Tồn tại, hạn chế

- Hoạt động của Ủy ban Kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đến CĐCS tuy có chuyển biến nhưng vẫn còn những hạn chế nhất định, cụ thể:

- Việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của UBKT theo quy định của Điều lệ công đoàn Việt Nam một số UBKT chưa chủ động tham mưu giúp cho Ban chấp hành, Ban Thường vụ cấp mình trong triển khai thực hiện. 
- Hoạt động của một số Uỷ ban Kiểm tra công đoàn còn hạn chế, số lượng các cuộc kiểm tra còn ít, chất lượng kiểm tra chưa cao; công tác giám sát thực hiện kết luận sau kiểm tra chưa được quan tâm. Cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp đa số hoạt động kiêm nhiệm, ít có nhiều thời gian dành cho công tác kiểm tra.
b. Nguyên nhân: 
- Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đối với hoạt động của một số Ủy ban Kiểm tra công đoàn cơ sở chưa thực sự quan tâm, do đó hoạt động Uỷ ban Kiểm tra công đoàn hiệu quả không cao, chưa thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ.
- Một số Ủy ban Kiểm tra chưa chủ động tổ chức kiểm tra, giám sát, chưa kịp thời chỉ đạo, hướng dẫn Uỷ ban Kiểm tra cấp dưới hoạt động; bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ, trao đổi kinh nghiệm về công tác kiểm tra chưa nhiều. 
- Cán bộ làm công tác kiểm tra chủ yếu kiêm nhiệm, trình độ chuyên môn về tài chính và pháp luật còn hạn chế.

4. Kiến nghị, đề xuất:

Đề nghị Uỷ ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn tiếp tục duy trì việc hướng dẫn thực hiện đánh giá, phân loại hoạt động Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp, nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn trong việc thực hiện nhiệm vụ theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
1. Về công tác chỉ đạo thực hiện Nghị quyết

- Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết và Chương trình số 46/CTr-LĐLĐ ngày 27/11/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ, gắn với việc triển khai thực hiện hiệu quả Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, các quy định của công đoàn về công tác kiểm tra, giám sát; quán triệt Điều lệ Công đoàn Việt Nam về công tác kiểm tra, giám sát, chỉ đạo công đoàn các cấp sửa đổi, bổ sung quy chế, chương trình công tác toàn khóa, hàng năm.

- Xây dựng mô hình điểm về công tác Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp để nhân rộng triển khai. 

- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tiếp tục cụ thể hóa, lồng ghép các nội dung của nghị quyết vào các nhiệm vụ, chương trình công tác trọng tâm của công đoàn; chỉ đạo, định hướng kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát hàng năm; gắn chỉ tiêu cam kết về thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các Liên đoàn Lao động huyện, công đoàn ngành với Liên đoàn Lao động tỉnh để đánh giá xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn các cấp. 

- Chỉ đạo Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS tăng cường vai trò, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn; tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết thông qua công tác sơ kết, tổng kết hoạt động Ủy ban Kiểm tra công đoàn hàng năm, nhiệm kỳ.
2. Công tác kiện toàn, củng cố tổ chức Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp

- Tiếp tục quan tâm chỉ đạo công tác kiện toàn, củng cố tổ chức Ủy ban Kiểm tra trong các cấp công đoàn; chú trọng quy hoạch Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra; thực hiện tốt công tác nhân sự, xây dựng quy hoạch và quy định tiêu chuẩn, chức danh ủy ban kiểm tra công đoàn; quy hoạch và bổ sung quy hoạch cán bộ Văn phòng Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh được đào tạo có trình độ về tài chính và ngành luật, đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

 - Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện, chuẩn bị tốt nhân sự uỷ ban kiểm tra công đoàn trước mỗi kỳ đại hội công đoàn, đảm bảo về số lượng, chất lượng và cơ cấu hợp lý. Chọn người đủ tiêu chuẩn và có kinh nghiệm về hoạt động kiểm tra. Cơ cấu Chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra là uỷ viên Ban Thường vụ công đoàn cùng cấp; hàng năm kịp thời rà soát, bổ sung quy hoạch, kiện toàn Uỷ ban Kiểm tra.
3. Tiếp tục đổi mới phương pháp hoạt động Uỷ ban Kiểm tra, tăng cường số lượng, nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra
- Chỉ đạo Uỷ ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tham mưu xây dựng chương trình công tác và quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra, phân công nhiệm vụ cho các ủy viên Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ tỉnh; chỉ đạo, định hướng kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát hàng năm theo quy định của Điều lệ. 

- Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp tiếp tục nâng cao vai trò, trách nhiệm trong việc triển khai thực hiện chương trình hàng năm, đảm bảo chỉ tiêu cam kết của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh. Tập trung nội dung kiểm tra, giám sát phù hợp, có trọng tâm, trọng điểm; bảo đảm nguyên tắc và quy trình kiểm tra.
- Chú trọng kiểm tra, giám sát công đoàn cùng cấp và tăng cường kiểm tra, giám sát cấp dưới; giám sát chặt chẽ việc thực hiện kết luận, kiến nghị của đoàn kiểm tra; đồng thời chỉ đạo, hướng dẫn ủy ban kiểm tra cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, nhất là đối với công đoàn cơ sở. 
4. Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ uỷ ban kiểm tra công đoàn

Chủ động xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp hàng năm. Hệ thống các văn bản, quy định hiện hành của công đoàn cấp trên về công tác hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn, biên soạn đề cương, biểu mẫu công tác kiểm tra, giám sát, cung cấp đồng bộ cho các cấp công đoàn, làm cơ sở cho cán bộ tự nghiên cứu và triển khai tại cấp mình.
	Nơi nhận: 


 

- UBKT TLĐ (b/c);



- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;

- Các Ủy viên UBKT LĐLĐ tỉnh;



- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

- Lưu: VP-UBKT.
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