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BÁO CÁO
Tình hình CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm;

Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2020  
I. TÌNH HÌNH CNVCLĐ 
6 tháng đầu năm do ảnh hưởng dịch Covid-19 đã tác động đến nhiều mặt đời sống kinh tế-xã hội, nhiều doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp nhỏ phải thu hẹp hoặc tạm ngừng sản xuất kinh doanh, giản cách việc làm, tác động lớn đến việc làm, thu nhập, đời sống của đoàn viên, người lao động. Trong 6 tháng có 266 doanh nghiệp thành lập mới, tuyển dụng 825 người. Có 134 doanh nghiệp tạm dừng hoạt động, giải thể, 17 đơn vị làm thủ tục tạm dừng đóng BHXH (quỹ hưu trí và tử tuất). Số lao động phải ngừng việc là 1.317 người, 791 người nộp hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp.

Tư tưởng, tâm trạng CNVCLĐ ổn định, tin tưởng vào chủ trương của Đảng, Nhà nước, các giải pháp chống dịch của Chính phủ. Tinh thần tương thân tương ái trong CNVCLĐ được phát huy cao độ. CNVCLĐ mong muốn Đảng và Nhà nước vừa bảo đảm chống dịch vừa phục hồi, phát triển kinh tế tạo nhiều việc làm cho người lao động. 
Công tác triển khai nghị quyết 42/NQ-CP và Quyết định 15/2020/QĐ-TTg thực hiện các chính sách hỗ trợ cho người dân gặp khó khăn do dịch Covid -19 đối với người lao động tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc không hưởng lương còn gặp nhiều vướng mắc do thủ tục phức tạp, chưa sát thực tế. Trên địa bàn tỉnh chỉ có 10 doanh nghiệp đang thực hiện thủ tục hướng dẫn hỗ trợ cho 63 lao động. 

Một bộ phận giáo viên các trường ngoài công lập tạm hoãn hợp đồng lao động từ tháng 2/2020 (thời điểm quy định cho học sinh nghỉ học do dịch), một bộ phận viên chức, người lao động ở các đơn vị sự nghiệp dịch vụ du lịch (đơn vị sự nghiệp có thu) không thuộc đối tượng được trợ cấp của Chính phủ (có 246 trường hợp). CNVCLĐ mong muốn Đảng và Nhà nước tiếp tục có những giải pháp hiệu quả để hỗ trợ cho người lao động thực tế bị ảnh hưởng bởi dịch Covid -19.     

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM
1. Công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi người lao động

Các cấp công đoàn tập trung mọi nguồn lực để chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động, nhất là các trường hợp khó khăn bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19. 
LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai các hoạt động chăm lo Tết nguyên đán Canh Tý cho CNVCLĐ. Phối hợp với ngành Lao động, TBXH, BHXH tỉnh kiểm tra, giám sát thực hiện các chế độ chính sách, nắm bắt tâm tư nguyện vọng, đời sống, tiền lương, thưởng ở các đơn vị, doanh nghiệp để kịp thời phối hợp giải quyết khó khăn nhằm chăm lo tốt hơn đời sống cho CNVCLĐ dịp Tết. 

Chương trình “Tết Sum vầy” năm 2020 tiếp tục phát huy hiệu quả, gắn với hoạt động “Mừng Xuân, ơn Đảng”. LĐLĐ cấp huyện, Công đoàn ngành tranh thủ sự chỉ đạo, hỗ trợ của cấp uỷ, chính quyền các cấp trong công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động. Có 7/14 công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 145 CĐCS doanh nghiệp tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy” thu hút trên 9.000 CNVCLĐ tham gia. Phối hợp với Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Quảng Trị tổ chức chương trình trao quà Tết cho các gia đình chính sách, hộ nghèo, người lao động tại huyện Hải Lăng. 
“Tháng Công nhân” và “Tháng hành động về ATVSLĐ” tổ chức với nhiều hoạt động hướng về doanh nghiệp, người lao động, đảm bảo trong điều kiện dịch bệnh, như: Phối hợp triển khai thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước về phòng chống dịch Covid - 19, tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh trong CNVCLĐ. Rà soát đời sống, tiền lương, thực hiện chế độ chính sách đối với đoàn viên ở các doanh nghiệp. Tham gia với người sử dụng lao động sắp xếp, bố trí đoàn viên làm việc theo chế độ giãn cách xã hội, giải quyết chế độ cho người lao động trong thời gian ngừng việc, thực hiện thủ tục đề nghị tạm dừng đóng bảo hiểm xã hội theo quy định. Đề xuất và hỗ trợ, thăm hỏi kịp thời các trường hợp đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tăng cường hoạt động xã hội, từ thiện…
LĐLĐ tỉnh phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh tổ chức chương trình toạ đàm “Hưởng ứng Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2020” trên sóng truyền hình và chương trình phát thanh về Tháng Công nhân, cấp phát 1000 cuốn sổ tay pháp luật cho cán bộ công đoàn cơ sở khu vực doanh nghiệp. Tham gia kiểm tra 10 doanh nghiệp về công tác ATVSLĐ, thăm, tặng quà cho 10 CNLĐ bị tai nạn lao động, tham gia điều tra tai nạn lao động 4 trường hợp. 
 Phối hợp với Phân viện Khoa học ATVSLS-BVMT tổ chức khảo sát 5 doanh nghiệp chế biến gỗ dăm trên địa bàn để phục vụ thực hiện đề tài cấp tỉnh về ATVSLĐ ngành chế biến gỗ tỉnh Quảng Trị. 
Thông qua Chương trình Tết Sum vầy và Tháng Công nhân, LĐLĐ tỉnh và LĐLĐ cấp huyện, Công đoàn ngành, Viên chức tỉnh đã hỗ trợ 1.980 suất quà trị giá 1,318 tỷ đồng cho CNVCLĐ khó khăn (trong đó LĐLĐ tỉnh hỗ trợ 770 triệu đồng). Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ không bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 hưởng ứng, tham gia ủng hộ phòng chống dịch bệnh với tổng số tiền ủng hộ là 1,8 tỷ đồng
. LĐLĐ tỉnh quyết định hỗ trợ xây dựng 27 Nhà “Mái ấm Công đoàn” trị giá 1,1 tỷ đồng. Phê duyệt cho 16 người lao động vay 700 triệu đồng từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm. Hỗ trợ xây dựng 2 góc bảo hộ lao động cho doanh nghiệp trị giá 65 triệu đồng. Tranh thủ nguồn của UBMT trao 3,5 tấn gạo (trị giá 150 triệu đồng) cho 350 CNVCLĐ khó khăn trong Tháng Công nhân.  
Cùng với việc chăm lo cho người lao động, các cấp công đoàn chủ động lựa chọn nhiều hình thức phù hợp để triển khai Kế hoạch thực hiện chủ đề năm 2020 “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”, đổi mới cách làm để duy trì công tác đối thoại định kỳ, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể. Vận động được 6 doanh nghiệp nâng mức ăn ca lên trên 15.000 đ trong tổng số 81 doanh nghiệp có thực hiện bữa ăn ca cho người lao động, đến nay, có 49 doanh nghiệp  mức ăn ca trên 15.000 đ. 126 doanh nghiệp (có 10 lao động trở lên) tổ chức Hội nghị người lao động đạt 94%, có 80 lượt doanh nghiệp tổ chức đối thoại với người lao động, duy trì hiệu quả thoả ước lao động tập thể trong 165 doanh nghiệp. Tỷ lệ Hội nghị CBCCVC ở cơ quan HCSN đạt 100%.  
LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai Nghị quyết 42/NQ-CP và Quyết định 15/2020/QĐ-TTg cho các cấp công đoàn. Hướng dẫn 17 đơn vị làm thủ tục tạm dừng đóng BHXH (quỹ hưu trí và tử tuất). Đề nghị doanh nghiệp thực hiện chế độ ngừng việc cho 1.317 lao động, hướng dẫn 791 lao động nộp hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp. Tham gia giải quyết ngừng việc của một số công nhân tại Công ty CP May Quảng Trị do chủ doanh nghiệp chậm trả lương. Tiếp nhận đơn kiến nghị của 8 công nhân Công ty CP Việt Ren về vấn đề nợ lương, LĐLĐ tỉnh đã làm việc với chủ doanh nghiệp, kết quả doanh nghiệp đã thực hiện chi trả với số tiền gần 150 triệu đồng.
 Phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện pháp luật lao động, công đoàn, BHXH tại 57 doanh nghiệp. LĐLĐ tỉnh tham gia Đoàn Giám sát của UBMT tỉnh giám sát việc thực hiện công tác hỗ trợ người dân bị ảnh hưởng do dịch Covid-19 ở 6 đơn vị cấp huyện.
Tham gia góp ý xây dựng Dự thảo Thông tư ban hành Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại.
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục 
Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật có nhiều đổi mới, ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội để chuyển tại nội dung cần tuyên truyền đến đông đảo đoàn viên và người lao động. Tổ chức cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn và người lao động” trên mạng xã hội facebook. 
Tăng cường tuyên truyền Bộ Luật lao động năm 2019 và Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XII. LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai những điểm mới của Điều lệ và Bộ Luật Lao động cho toàn thể cán bộ chuyên trách công đoàn, LĐLĐ huyện Hướng Hoá, Đông Hà, Đakrông tổ chức 5 lớp cho cán bộ công đoàn chủ chốt công đoàn các cấp. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về truyền thống nhân kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng Công sản Việt Nam, 45 năm ngày thống nhất đất nước, 130 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tổ chức Chương trình tuyên dương 60 đảng viên là công nhân lao động  và cán bộ công đoàn cơ sở ở khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước, tặng quà lưu niệm trị giá 50 triệu đồng. Mở đợt sinh hoạt chính trị rộng rãi để tuyên truyền, phổ biến, tham gia đóng góp ý kiến xây dựng văn kiện đại hội Đảng các cấp trong CNVCLĐ. Kết quả có 7 đơn vị cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức Hội nghị tham gia văn kiện đại hội Đảng các cấp với 215 đại biểu tham gia, 281 CĐCS tổ chức lấy ý kiến với 6.800 đại biểu tham gia. 
Chỉ đạo các cấp công đoàn tích cực tuyên truyền các biện pháp phòng ngừa dịch Covid-19. LĐLĐ tỉnh đã chủ động phối hợp với Sở Y tế và Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh nắm tình hình triển khai công tác phòng chống dịch bệnh tại một số doanh nghiệp có đông công nhân lao động trong các khu công nghiệp. Ở khu vực doanh nghiệp công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với người sử dụng lao động tăng cường biện pháp phòng chống dịch như tổ chức kiểm tra thân nhiệt cho công nhân hàng ngày, phát khẩu trang, nước rửa tay miễn phí, hỗ trợ, nâng cao chất lượng bữa ăn ca đảm bảo sức khoẻ cho đoàn viên. Vận động hơn 4.500 CNVCLĐ tham gia hiến máu tình nguyện, kết quả thu được 3.000 đơn vị máu.  
3. Phong trào thi đua yêu nước
Ngay từ đầu năm, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã tổ chức phát động, ký cam kết thi đua và giao chỉ tiêu cụ thể cho các huyện, ngành gắn với chủ đề hoạt động năm 2020 “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở” và đã được các cấp công đoàn tích cực hưởng ứng. Nhiều đơn vị đã chủ động, sáng tạo tổ chức các phong trào thi đua sát với tình hình dịch bệnh, vận động đoàn viên thi đua nâng cao năng suất lao động, đề xuất phương án bố trí lao động trong thời gian giản cách xã hội vừa bảo đảm việc làm, thu nhập vừa bảo đảm phòng dịch. Đối với những doanh nghiệp khó khăn, tạm ngừng hoạt động, công đoàn đã tham gia thực hiện các chế độ cho đoàn viên như: trả lương ngừng việc, hướng dẫn làm hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp và các chế độ liên quan khác. 
Triển khai thực hiện cuộc vận động “CBCCVC nói không với tiêu cực” trong các cơ quan hành chính, sự nghiệp, được đông đảo đoàn viên tham gia và có nhiều việc làm thiết thực ý nghĩa tại cơ sở góp phần thực hiện hiệu quả Kế hoạch cải cách hành chính của tỉnh. 

Phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” được phát động mạnh mẽ. Có nhiều tấm gương điển hình, sáng kiến, sáng tạo ở lĩnh vực tế, giáo dục, hoạt động hành chính công… về phòng chống dịch bệnh Covid- 19 đem lại hiệu quả rõ nét, như ứng dụng công nghệ thông tin, đa dạng hoá các hình thức dạy và học trực tuyến bảo đảm chương trình trong ngành Giáo dục, các sáng kiến về chế tạo dung dịch sát khuẩn, trang thiết bị y tế chống dịch …Nhiều doanh nghiệp sau dịch bệnh đã nhanh chóng ổn định sản xuất, vận động đoàn viên hăng hái thi đua lao động sản xuất, tìm kiếm thị trường, nâng cao chất lượng sản phẩm… LĐLĐ tỉnh quyết định khen thưởng đột xuất 2 tập thể và 4 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phòng chống dịch Covid-19. 
Một số huyện, ngành đã thực hiện được các công trình, việc làm ý nghĩa chào mừng Đại hội Đảng các cấp như: LĐLĐ huyện Đakrông tổ chức trao 4000 lá cờ Tổ quốc cho Nhân dân các xã biên giới thuộc huyện, LĐLĐ huyện Triêu Phong tổ chức khánh thành Bia di tích thôn Kiên Phước - di tích xếp hạng cấp tỉnh.  

4. Công tác tổ chức, phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS  vững mạnh
Hoàn thành công tác sắp xếp bộ máy bên trong tại cơ quan LĐLĐ tỉnh, giảm từ 6 ban xuống còn 4 ban. Chuyển giao 02 CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh về trực thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (chuyển CĐCS huyện Đảo Cồn Cỏ trực thuộc Công đoàn Viên chức tỉnh, CĐCS Trung tâm KHLN Bắc Trung bộ trực thuộc LĐLĐ tp Đông Hà). Rà soát bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2018-2023 và Quy hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh chủ chốt Liên đoàn Lao động tỉnh khoá XIII.   

 Phân công lại nhiệm vụ của các đồng chí trong Thường trực LĐLĐ tỉnh. chỉ định 1 đ/c Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh tham gia BCH, BTV và giữ chức Chủ tịch Công đoàn Viên chức tỉnh. Thực hiện chế độ cho 1 trường hợp nghỉ hưu theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP.  

Quyết định cử 3 cán bộ chuyên trách học cao học, 1 đ/c học cao cấp lý luận chính trị 12 đồng chí bồi dưỡng chương trình quản lý nhà nước ngạch chuyên viên và chuyên viên chính.  
Tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị 41-CT/TU của Tỉnh uỷ về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS trong các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp dân lập và xã, phường, thị trấn”. Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 4a của TLĐ về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn giai đoạn 2010-2020 ”, 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a “Tiếp tục đổi mới nội dung phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”. 
6 tháng đầu năm, thành lập được 7 CĐCS và 750 đoàn viên. Giới thiệu được 588 đoàn viên ưu tú cho đảng xem xét kết nạp, kết quả có 249 đoàn viên được kết nạp, trong đó có 61 đoàn viên ưu tú là công nhân lao động ở khu vực doanh nghiệp được giới thiệu và 8 đồng chí được vinh dự đứng vào hàng ngũ của Đảng. 
5. Công tác tài chính, hoạt động kiểm tra, giám sát

Chỉ đạo các cấp công đoàn lùi thời điểm thu kinh phí công đoàn 6 tháng đầu năm 2020 đối với các doanh nghiệp bị ảnh hưởng dịch Covid-19 theo hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Phân công các chuyên viên của Ban Tài chính LĐLĐ tỉnh phụ trách công tác kế toán ở một số LĐLĐ cấp huyện, Công đoàn ngành để nâng cao chất lượng tài chính ở cấp huyện, ngành. 
Tập trung chỉ đạo các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở quyết toán kinh phí công đoàn đoàn. Đến nay, 14/14 đơn vị đã quyết toán kinh phí năm 2019. 
Chỉ đạo 100% UBKT công đoàn cấp trên cơ sở kiểm tra tài chính đồng cấp; UBKT LĐLĐ tỉnh kiểm tra tài chính đồng cấp năm 2019 đối với LĐLĐ tỉnh.

Hướng dẫn các cấp công đoàn sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động UBKT công đoàn. Tổng kết 4 năm thực hiện Nghị quyết 9c/NQ-TLĐ về Điều chỉnh giảm tỷ trọng chi hành chính, hoạt động phong trào tại các cấp công đoàn để tạo nguồn kinh phí cho đầu tư xây dựng các thiết chế của Công đoàn. 
Chỉ đạo Công ty CP Khách sạn du lịch Công đoàn Quảng Trị sắp xếp lại lao động, tiến hành sửa chữa, nâng cấp khách sạn để phục vụ hoạt động kinh doanh thời gian tới.   

6. Công tác nữ công 
Tổ chức Hội nghị giao ban công tác nữ công năm 2020; phát động, đăng ký phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2020; chỉ đạo các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khảo sát doanh nghiệp có đủ điều kiện vận động thành lập Ban Nữ công quần chúng.

Về hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 năm nay các cấp công đoàn tập trung hướng về cơ sở, các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành, CĐ Viên chức tỉnh đã tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ CĐCS tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, tuyên truyền phòng chống dịch Covid-19 cho nữ CNVCLĐ ngay tại cơ quan, doanh nghiệp. 
Hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai phong trào “Nuôi heo đất-Trao yêu thương” trong nữ CNVCLĐ.

Hướng dẫn tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ. 

7. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện


Với tinh thần đổi mới, nhằm nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ký kết giao ước thi đua thực hiện nhiệm vụ năm 2020 với LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố; Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh. Tổ chức Hội nghị cán bộ chuyên trách toàn tỉnh để quán triệt các nội dung trọng tâm trong năm 2020. Ban hành Kế hoạch “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở” phân công cán bộ công chức ở LĐLĐ tỉnh phụ trách, hướng dẫn, giúp đỡ các huyện ngành và cơ sở để triển khai thực hiện. Ban hành nhiều chủ trương, kế hoạch, giao nhiệm vụ từ cấp tỉnh đến cấp cơ sở để tổ chức thực hiện các nội dung, chỉ tiêu đã cam kết với Tỉnh uỷ, Tổng LĐLĐ Việt Nam và Nghị quyết Hội nghị BCH LĐLĐ tỉnh lần thứ 5 về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm 2020 đề ra. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, điều hành, hướng dẫn, tổ chức thực hiện trong giai đoạn dịch bệnh, đem lại hiệu quả thiết thực. 


Sơ kết công tác phối hợp với các ngành LĐTB&XH, BHXH, Hội LHPN tỉnh năm 2019, đề ra chương trình phối hợp năm 2020.

8. Đánh giá chung
6 tháng đầu năm, do tình hình dịch bệnh Covid-19 kéo dài, ảnh hưởng rất lớn đến phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn. Đến nay một số chỉ tiêu thực hiện đạt thấp so với kế hoạch, như: phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, thu kinh phí công đoàn ở khu vực doanh nghiệp, tổ chức các lớp tuyên truyền, phổ biến pháp luật, công tác triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên, đối thoại … Nhiều nội dung của Kế hoạch thực hiện chủ đề năm 2020 chưa được cụ thể hoá từ cấp tỉnh đến cơ sở.
Tuy vậy, trước khó khăn chung của tình hình dịch bệnh, các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động đổi mới, lựa chọn nội dung, hình thức hoạt động phù hợp với điều kiện thực tiễn, nổi bật là công tác chăm lo cho đoàn viên và người lao động, công đoàn đã huy động toàn bộ nguồn lực cùng với các cấp các ngành chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên mất việc làm, thu nhập, khó khăn do dịch bệnh. Công tác giám sát giải quyết chế độ cho người lao động trong thời gian ngừng việc theo quy định pháp luật, triển khai thực hiện Nghị quyết 42/NQ-CP và Quyết định 15/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ được các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền triển khai đến tận doanh nghiệp và đoàn viên, người lao động. Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin để đổi mới hoạt động công đoàn phù hợp với tình hình. Đa dạng hoá các kênh thông tin tuyên truyền, chuyển tải đến 100% đoàn viên về công tác phòng chống dịch bệnh 
II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM
Trong thời gian tới,  tình hình dịch bệnh Covid - 19 trên thế giới vẫn diễn biến phức tạp, nhiều doanh nghiệp có khả năng bị mất, sụt giảm đơn hàng, thu hẹp sản xuất, sẽ làm gia tăng tác động tiêu cực đến việc làm, đời sống và thu nhập của nhiều đoàn viên và người lao động, nhất là vào dịp cuối năm 2020. 

Đối với hoạt động công đoàn, nhiều chỉ tiêu đề ra trong năm đạt kết quả thấp, đòi hỏi nhiệm vụ của các cấp công đoàn 6 tháng còn lại hết sức nặng nề. Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ trọng tâm năm 2020, các cấp công đoàn cần rà soát các chỉ tiêu cam kết với cấp uỷ và Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, các nội dung, giải pháp đề ra trong Kế hoạch thực hiện chủ đề năm 2020 “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở” để đánh giá kết quả đạt được, những khó khăn, hạn chế, từ đó phát huy trách nhiệm, đề ra nhiệm vụ, giải pháp thực sự hiệu quả để tổ chức thực hiện trong 6 tháng cuối năm. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề ra nhiệm vụ cơ bản sau:
1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động

Tiếp tục hướng dẫn, hỗ trợ người lao động và doanh nghiệp bị ảnh hưởng dịch bệnh làm thủ tục hưởng chế độ chính sách theo nghị quyết 42/NQ-CP của Chính phủ, Quyết định 15/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và chính sách của địa phương; phối hợp giám sát việc thực hiện chi trả chế độ đối với đoàn viên, CNLĐ. 
Nắm chắc tình hình những doanh nghiệp, đơn vị tạm dừng hoạt động, không có việc làm để phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện các chế độ chi trả cho người lao động theo quy định. Tiếp tục chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên và người lao động.   

Triển khai công tác giám sát theo Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị, kiểm tra thực hiện pháp luật tại doanh nghiệp theo Kế hoạch. Đối với các đơn vị chưa có kế hoạch, cần xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện trong 6 tháng cuối năm. Sau kiểm tra, giám sát phải có tổng hợp, kiến nghị, đề xuất với các cấp có thẩm quyền và LĐLĐ tỉnh đối với các trường hợp vi phạm pháp luật. 
Tham gia sửa đổi bổ sung dự thảo Luật Công đoàn năm 2012.
Tập trung triển khai các nội dung đã đề ra trong Kế hoạch thực hiện chủ đề năm 2020 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”. Nâng cao số lượng, chất lượng đối thoại, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, tránh hình thức, ký kết nhưng không thực hiện. Vận động chủ doanh nghiệp thực hiện bữa ăn ca và nâng cao chất lượng bữa ăn ca cho người lao động.

Phối hợp với Phân viện khoa học An toàn vệ sinh lao động-BVMT miền Trung hoàn thành đề tài khoa học về ATVSLĐ trong các doanh nghiệp chế biến gỗ.

Tập trung nguồn lực của công đoàn chăm lo cho người lao động trong dịp Tết nguyên đán Tân Sửu 2021.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục

Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục truyền thống nhân kỷ niệm 91 năm thành lập Công đoàn Việt Nam gắn với tuyên truyền đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Phát huy vai trò của đội ngũ CNVCLĐ trong việc tham gia góp ý kiến vào dự thảo văn kiện đại hội đảng các cấp. 

Tiếp tục triển khai Kế hoạch tuyên truyền phổ biến pháp luật của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh. Tập trung tuyên truyền những điểm mới của Bộ luật Lao động năm 2019, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức, Điều lệ Công đoàn Việt Nam cho đoàn viên và người lao động, chú trọng đổi mới nội dung, cách thức tuyên truyền phù hợp với thực tiễn ở cơ sở. Hướng dẫn CĐCS tổ chức ngày sinh hoạt pháp luật hàng tháng. Nội dung, hình thức sinh hoạt phải linh động, phù hợp với đặc thù CĐCS.
Tuyên truyền sâu rộng cho CNVCLĐ nắm bắt được thời cơ, thách thức của tổ chức Công đoàn sau khi Việt Nam tham gia các Hiệp định thương mại thế hệ mới, Công ước 98 của ILO về quyền tổ chức và thương lượng tập thể; những tác động của cuộc cách mạng khoa học công nghiệp 4.0 đến đời sống, việc làm của người lao động. 
Tuyên truyền, định hướng thông tin, nắm bắt dư luận, giúp đoàn viên, người lao động yên tâm, tin tưởng, tiếp tục gắn bó với doanh nghiệp, khôi phục sản xuất kinh doanh, giải quyết việc làm, tránh để xảy ra tranh chấp lao động, đình công gây bất ổn quan hệ lao động và tình hình an ninh trật tự xã hội" 
Phát huy hiệu quả chuyên mục, tin bài Công đoàn trên Đài PTTH tỉnh, Báo Quảng Trị, Trang Thông tin điện tử Công đoàn tỉnh và facebook Công đoàn để kịp thời thông tin, phản ánh kết quả hoạt động, các mô hình hay, cách làm sáng tạo để tạo sức lan tỏa trong các cấp công đoàn và người lao động. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tuyên truyền. 
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những việc làm cụ thể, thiết thực; nâng cao chất lượng phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa gắn với phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.
3. Tổ chức các phong trào thi đua

 Phát động mạnh mẽ các phong trào thi đua yêu nước tập hợp thu hút đông đảo CNVCLĐ hưởng ứng tham gia, tạo thành cao trào thi đua trong các cấp công đoàn chào mừng Đại hội Đảng các cấp và Đại hội thi đua yêu nước.

Động viên đoàn viên và người lao động trong doanh nghiệp hăng hái thi đua lao động sản xuất phục hồi, phát triển doanh nghiệp sau dịch bệnh, góp phần tạo thêm việc làm, thu nhập, ổn định cuộc sống. Phát động phong trào thi đua nâng cao năng suất, chung tay cùng doanh nghiệp vượt qua khó khăn. Đẩy mạnh phong trào “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Phát động phong trào tiết kiệm trong hệ thống công đoàn để dành nguồn lực cho việc chăm lo, hỗ trợ, bảo vệ đoàn viên và người lao động, giúp họ ổn định việc làm, thu nhập và đời sống.

Vận động CBCCVC khối HCSN cụ thể hoá phong trào thi đua “lao động giỏi, lao động sáng tạo” bằng các việc làm thiết thực, tăng cường nghiên cứu, nâng cao chất lượng tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền xây dựng, triển khai hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1847/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Văn hóa công vụ”, góp phần nâng cao văn hóa công vụ, hình thành phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực của đội ngũ CBCC; đảm bảo tính chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động, minh bạch, hiệu quả trong hoạt động thực thi nhiệm vụ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; phòng, chống tham nhũng.
Sửa đổi, bổ sung quy chế khen thưởng trong hệ thống công đoàn tỉnh Quảng Trị. Hướng dẫn hoạt động các khối thi đua thuộc LĐLĐ tỉnh cho phù hợp với tình hình và mang lại hiệu quả thiết thực.  
4. Công tác tổ chức, phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh
Tiếp tục thực hiện Chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Trị lần thứ XII về đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh; sắp xếp hệ thống tổ chức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn.   
Bám sát kế hoạch phân bổ chỉ tiêu phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS năm 2020 để tăng cường tuyên truyền, vận động. Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền địa phương tiếp tục thực hiện hiệu quả Đề án 399/ĐA-TU của Tỉnh ủy về phát triển tổ chức đảng, đảng viên và các tổ chức chính trị xã hội trong doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2016-2020”.
Tăng cường cán bộ Liên đoàn Lao động tỉnh để cùng với huyện, ngành  tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đạt chỉ tiêu đề ra. Chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS tăng cường tuyên truyền vận động kết nạp người lao động chưa phải là đoàn viên trong doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn.
Hoàn thành kế hoạch của LĐLĐ tỉnh về tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn cơ sở khu vực doanh nghiệp. Phát huy vai trò chủ động ở cấp huyện, ngành trong việc tự tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động công đoàn cho cán bộ công đoàn cơ sở, hướng dẫn sâu các chuyên đề cụ thể, nhất là các lĩnh vực liên quan đến quan hệ lao động. 
Hoàn thành việc cập nhật dữ liệu đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn. Triển khai hướng dẫn thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam.    

Chủ động chuẩn bị nhân sự chủ chốt công đoàn các cấp giới thiệu với cấp uỷ phục vụ công tác nhân sự Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. 
Xây dựng, triển khai mô hình hoạt động của ban thanh tra nhân dân, ban nữ công quần chúng, uỷ ban kiểm tra CĐCS đảm bảo hoạt động hiệu quả theo Kế hoạch đề ra. 
5. Công tác tài chính, hoạt động UBKT 

Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai thu kinh phí công đoàn khu vực SXKD qua tài khoản Công đoàn Việt Nam; thực hiện tiết kiệm 10% chi hành chính và hoạt động phong trào của các cấp công đoàn để đầu tư xây dựng các thiết chế công đoàn. 
Thực hiện thường xuyên công tác hướng dẫn, kiểm tra quản lý tài chính công đoàn các cấp. Tập trung nguồn lực tài chính cho công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền lợi đoàn viên và người lao động. Tăng cường kỷ luật kỷ cương tài chính, nhất là người đứng đầu trong công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn. 

Tăng cường sự chỉ đạo của BCH, BTV công đoàn các cấp đối với hoạt động của UBKT. Tập trung kiểm tra thực hiện quy định mới của Điều lệ Công đoàn.

 
Nâng cao chất lượng kiểm tra tài chính đồng cấp và công đoàn cấp dưới; giám sát việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ kiểm tra theo Kế hoạch đề ra. 
6.  Công tác nữ công 
Phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ tại các công đoàn cơ sở có đông lao động nữ.     
Hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; tích cực chăm lo gia đình nữ CNVCLĐ và con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó, học giỏi. Tổ chức Hội nghị biểu dương nữ CNVCLĐ giỏi việc nước, đảm việc nhà gắn với tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b của Tổng Liên đoàn.

Triển khai lồng ghép các hoạt động của hội phụ nữ cùng cấp vào công tác nữ công theo Chương trình phối hợp giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh hàng năm.

7. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện

Tiếp tục đổi mới trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các chủ trương của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề ra để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn; tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện tốt chủ đề hoạt động năm 2020 “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động ... 
Tăng cường trách nhiệm của các đồng chí trong BCH, BTV, Thường trực LĐLĐ tỉnh với kết quả hoạt động công đoàn theo từng đơn vị, ngành, lĩnh vực đã được phân công.  

Làm việc với các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở để tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ công đoàn. Đẩy mạnh cải cách hành chính trong hoạt động công đoàn, giảm tải văn bản, giấy tờ chỉ đạo, tăng cường cán bộ đi cơ sở để hỗ trợ huyện, ngành để thực hiện nhiệm vụ đề ra. 
Xây dựng Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh Quảng Trị. Sơ kết các Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Trị.

Để hoàn thành nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020, các cấp công đoàn cần xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, hạn chế các hoạt động bề nổi, tập trung các giải pháp phù hợp, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, hướng về cơ sở, vì quyền và lợi ích của đoàn viên và người lao động. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh cần tăng cường chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc ở cơ sở nhằm đưa phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn đạt kết quả tốt hơn. 
                                                                    TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:                                                        PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

- Văn phòng Tổng LĐLĐ VN;                                                 
- Văn phòng Tỉnh ủy;

- Văn phòng UBND tỉnh;                                                                              

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- UBMTTQ Việt Nam tỉnh;

- T trực; các ban LĐLĐ tỉnh;

- Các cấp CĐ trực thuộc (qua Web LĐLĐ tỉnh);

- Lưu: VP-TH.                                                                                    Nguyễn Đăng Bảo    
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NỘI DUNG CAM KẾT VỚI
BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ (Đến thời điểm 15/6/2020)
	TT
	Nội dung 
	Kết quả
	Tỷ lệ

	1
	Phối hợp kiểm tra, giám sát 80 đơn vị, DN
	53
	66%

	2
	Xây dựng và sửa chữa 40 nhà Mái ấm công đoàn 
	17
	43%

	3
	Phát triển 1.500 đoàn viên
	750
	50%

	4
	Thành lập 20 CĐCS khu vực doanh nghiệp 
	7
	35%

	5
	Tham gia bồi dưỡng, giới thiệu 1.000 đoàn viên ưu tú cho Đảng 
	588
	59%

	6
	- 100% Hội nghị CBCCVC ở cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập 

- 90% doanh nghiệp có từ 10 lao động trở lên tổ chức Hội nghị Người lao động. 
	
	100%

94  %

	7
	- 100% doanh nghiệp (đã thành lập CĐCS, có 10 lao động trở lên) ký kết và thực hiện có hiệu quả TƯLĐTT
	
	100%


KẾT QUẢ THỰC HIỆN NỘI DUNG CAM KẾT VỚI 
TỔNG LĐLĐ VIỆT NAM (Đến thời điểm 15/6/2020)
	TT
	Nội dung 
	Kết quả
	Tỷ lệ đạt

	1
	Phát triển 2.000 đoàn viên
	750
	38%

	2
	Thành lập 20 CĐCS khu vực doanh nghiệp 
	7
	35%

	3
	Tham gia bồi dưỡng, giới thiệu 1.045 đoàn viên ưu tú cho Đảng 
	588
	56%

	4
	Kiểm tra tài chính đồng cấp công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 14 đơn vị
	14
	100%

	5
	Kiểm tra tài chính tại CĐCS khu vực DN
	5
	5

	6
	- 780 đơn vị HCSN tổ chức Hội nghị CBCCVC

- 135 doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động 
	 768 đơn vị 

 126 doanh nghiệp
	100%

94%

	7
	-Tổ chức đối thoại: 135 doanh nghiệp 
	126 doanh nghiệp
	94%

	8
	- Thực hiện giám sát theo QĐ 217-QĐ/TW: 40 cuộc
	20
	50%

	9
	Ký mới TƯLĐTT: 10 doanh nghiệp
	10
	100%

	10
	Thương lượng với người sử dụng lao động tăng giá trị bữa ăn ca bằng hoặc cao hơn 15.000đ: 10 doanh nghiệp 
	6
	60%

	11
	Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân tại: 130 doanh nghiệp 
	160
	120%


KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG DO BCHLĐLĐ TỈNH ĐỀ RA
(Đến thời điểm 15/6/2020)

	TT
	Nội dung 
	Kết quả
	Tỷ lệ đạt

	1
	Phát triển 2.000 đoàn viên
	750
	38%

	2
	Thành lập 20 CĐCS khu vực doanh nghiệp 
	7
	35%

	3
	Tham gia bồi dưỡng, giới thiệu 1.045 đoàn viên ưu tú cho Đảng 
	588
	57%

	4
	Phối hợp hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, thanh tra thực hiện pháp luật lao động, công đoàn từ 100 doanh nghiệp trở lên
	57
	57%

	5
	Tổ chức tuyên truyền cho 100% cán bộ CĐCS (khu vực doanh nghiệp) về Bộ Luật Lao động (sửa đổi) năm 2019. 
	Đông Hà, Hướng Hoá, Đakrông đã tổ chức cho 100% cán bộ CĐCS tập huấn
	22%

	6
	90% đoàn viên được nhập thông tin lên phần mềm quản lý đoàn viên. 
	15.000 người
	38%

	7
	Thu kinh phí công đoàn doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn đạt trên 95%. 
	
	

	5
	Hỗ trợ 30 nhà Mái ấm công đoàn cho CNVCLĐ khó khăn về nhà ở
	17 Nhà
	57%

	8
	- 100% đơn vị HCSN tổ chức Hội nghị CBCCVC

- 95% doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động 
	 768 đơn vị 

 126 doanh nghiệp
	100%

94%

	9
	-Tổ chức đối thoại: 135 doanh nghiệp 
	126 doanh nghiệp
	94%

	10
	- Thực hiện giám sát theo QĐ 217-QĐ/TW: 40 cuộc
	20
	50%

	11
	Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân tại: 130 doanh nghiệp 
	160
	120%


� Cán bộ chuyên trách công đoàn ủng hộ 01 ngày lương và LĐLĐ tỉnh trích ngân sách hỗ trợ 70 triệu đồng; LĐLĐ cấp huyện, công đoàn ngành 146 triệu; các CĐCS hỗ trợ 1,6 tỷ (ủng hộ tiền mặt 998 triệu, từ tin nhắn 366 triệu, từ hiện vật là 240 triệu).





� Đầu năm 2020 có 780 cơ quan HCSN, đến nay do sắp xếp, sáp nhập lại các cơ quan, đơn vị  theo nghị quyết 18/NQ-TW nên còn lại 768
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