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Phát triển giai cấp công nhân cả về  số lượng, chất lượng; nâng cao bản lĩnh chính trị, 

trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao 

động thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4.   
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Trần Quang Trung- 

UVBCHLĐLĐ tỉnh, Phó Ban 

QLKKT tỉnh, Công đoàn ngành 

Công thương, Văn phòng 
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Mọi hoạt động của hệ thống chính trị, của cán bộ, đảng viên, công chức phải phục vụ lợi 

ích của nhân dân. Giải quyết hài hoà các quan hệ lợi ích trong xã hội; bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; không ngừng nâng cao đời sống vật chất và 

tinh thần của nhân dân. 
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Nguyễn Huy Hùng - PGĐ Sở 

Văn Hoá –TTDL, LĐLĐ huyện 

Hải Lăng, LĐLĐ thị xã Quảng 

Trị, đ/c Nguyễn Thị Na- CV Ban 

CTCS  
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Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 

chính trị - xã hội trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tập hợp, vận động nhân 

dân đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước 
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Nguyễn Quang Uý- UVBCH 

LĐLĐ tỉnh, Phó Cục Thuế tỉnh, 

Ban Công tác cơ sở, LĐLĐ huyện 

Triệu Phong 
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Định hướng, quản lý tốt sự ra đời, hoạt động của các tổ chức của người lao động tại 

doanh nghiệp ngoài tổ chức công đoàn hiện nay.  
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Hoàng Tuấn Anh - UVBCH 

LĐLĐ tỉnh - PGĐ Sở Lao động 

TBXH, LĐLĐ huyện Hướng 

Hoá, đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh- 

CV Ban Tổ chức -KT  
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Tăng cường kỷ luật, kỷ cương đi đôi với cải cách tiền lương, chế độ, chính sách, đãi ngộ, 

tạo môi trường, điều kiện làm việc để thúc đẩy đổi mới sáng tạo, phục vụ phát triển; có 

cơ chế lựa chọn, đào tạo, thu hút, trọng dụng nhân tài, khuyến khích, bảo vệ cán bộ dám 

nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 
(Tại mục XIII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Trần Thiềm - UVBCH LĐLĐ 

tỉnh, PGĐ Sở KHCN, đ/c Mai 

Xuân Thạnh – UVBCH LĐLĐ 

tỉnh, Chủ tịch CĐ Công ty Cao su 

QT,   LĐLĐ huyện Cam Lộ 
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Đổi mới tổ chức và hoạt động của công đoàn phù hợp với cơ cấu lao động, nhu cầu, 

nguyện vọng của công nhân và yêu cầu hội nhập quốc tế; làm tốt vai trò đại diện cho 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, tập thể người lao động 
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Lương Thị Hồng Thanh, 

UVBTV LĐLĐ tỉnh, đ/c Lê Thị 

Như Hoa- UVBCHLĐLĐ tỉnh, 

Công đoàn ngành Xây dựng, 

LĐLĐ tp Đông Hà.  
 

 

7 

Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng cho giai cấp công nhân. Chăm lo đời sống vật 

chất, tinh thần, nhà ở và phúc lợi xã hội cho công nhân, người lao động; bảo vệ quyền, 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân.  
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Nguyễn Thị Thu Hà – PCT 

LĐLĐ tỉnh, đ/c Hoàng Văn Tuân, 

UVBTV LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ 

huyện Vĩnh Linh,  

 

8 
Làm tốt chức năng giám sát, phản biện xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, hội viên, tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước. 
(Tại mục XII, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Võ Trung Dũng- UVBCH 

LĐLĐ tỉnh, Phó Giám đốc Kho 

Bạc NN, Công đoàn ngành Y tế 

tỉnh, Công đoàn ngành Giáo dục 

tỉnh, đ/c Trương Thị Quảng Sơn, 

UVBCH LĐLĐ tỉnh 
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Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ cấp chiến 

lược có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; làm tốt công tác tư 

tưởng, lý luận; chú trọng công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ; tăng cường công 

tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật và dân vận của Đảng. 
(Tại mục II, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Nguyễn Thị Hoài Lê – PCT 

LĐLĐ tỉnh, Ban Tổ chức- Kiểm 

tra, LĐLĐ huyện Gio Linh. 
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Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện; đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao 

năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng; xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 
(Tại mục II, Dự thảo Báo cáo chính trị)    

Đ/c Nguyễn Văn Chức- 

UVBCHLĐLĐ tỉnh, Phó Giám 

đốc Ngân hàng Nhà nước, Công 

đoàn Viên chức tỉnh, LĐLĐ 

huyện Đakrông, đ/c Lê Thị Thu 

Trang, CV Ban CTCS. 

 
 


